
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ 

                                        ПРОТОКОЛ № 24/30.04.2026 г. 

        от заседание на Общински съвет Белослав 

  ВНЕСЕНО: Деян Иванов- Кмет на Община Белослав 

  ОТНОСНО: Приемане на разчети за финансиране на капиталови разходи, 

на лимити за разходи и извършване на разходи за 2026 г. до 

приемането на Закона за държавния бюджет на Република 

България за 2026 г. и на бюджета на община Белослав за 2026г.    

 ОСНОВАНИЕ: чл.21, ал.1, т.6 и т.8, чл.44, ал.1, т.8  и чл.54, ал.1 и ал.2 от  

ЗМСМА и Закона за събирането на приходи и извършването на 

разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния 

бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на 

държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за 

бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г. 

 

                                                               Р Е Ш Е Н И Е  №  397   

          Общински съвет Белослав 

 

1. Приема разчет за финансиране на капиталови разходи за 2026 г. на 

Община Белослав., включително разпределението на целевата субсидия за 

капиталови разходи, до приемането на Закона за държавния бюджет на Република 

България за 2026г. и на бюджета на община Белослав за 2026г., съгласно 

Приложение № 1  

 

2. Дава съгласие Кмета на Община Белослав да извършва разходи в размери 

по-големи от размера на разходите за същия период на 2025 г., извън ограниченията 

на чл. 87 и 98 от Закона за публичните финанси, за сметка на: 

2.1.собствени приходи на общината; 

2.2.трансфери от държавния бюджет, вкл. по влезли в сила актове на 

Министерския съвет и получени трансфери от министерства и 

ведомства; 

2.3.трансфер с други бюджети и сметки за средства от Европейския съюз; 

2.4.заемни средства на общината, в т.ч. средствата, получени по реда на 

чл. 3, ал. 4 от ЗСПИР; 

2.5 налични средства от преходни остатъци. 

 

 3.Определя приоритети за разходването на бюджетни средства през 2026 

година, както следва: 

1. Плащания по обслужване на общинския дълг 

2. Трудови възнаграждения, осигурителни плащания, обезщетения, стипендии 

     3. Отопление, осветление, вода, храна и медикаменти 

4. Разходи за поддържане и застраховане на публична общинска собственост 

5. Капиталови разходи със собствени средства, съфинансиране на програми и 

проекти 

6. Дялово участие в дружества, субсидии на организации с нестопанска цел. 

 

   4. Приема следните лимити за разходи:  



 1. Социално-битови разходи на персонала, определени в размер на 3 на сто 

на база начислените средства за основни заплати; 

 2. Представителни разходи в размер на 7 174евро, в т.ч.: 

2.1. За Кмета на Община Белослав – 3 862 евро 

2.2. За Председателя на Общински съвет –Белослав – 2 391 евро 

2.3. За кметовете на кметства – по 307 евро 

 

 3. Размер на оклад за детски градини, както следва: 

 За сметка на бюджета 

Оклад за детски градини 2,20 евро 

           4. Размер на режийните разноски за ученическо столово хранене –60793евро. 

 

 5. Определя: 

   1. Допълнителен платен годишен отпуск на Кмета на Община Белослав и 

на кметовете на кметства  - по 10 работни дни. 

   2. Допълнително трудово възнаграждение за трудов стаж и професионален 

опит в размер 1 на сто към основното месечно възнаграждение за всяка година 

трудов стаж и професионален опит 

 

 6.Приема разчет за целеви разходи  и одобрява: 

 1. Численост на нещатния персонал, финансиран със собствени средства в 

следните дейности:  

  1.1. В дейност”Клубове на пенсионера, инвалида и др.” – 7 бр.  

   2. Сумата от   9 000 евро за членски внос и участие в нетърговски органи-

зации. 

 3. Сумата от 3 200 евро за подпомагане разходи за погребения на самотни, без 

близки и роднини, бездомни, безпризорни, настанени в заведения за социални 

услуги и регистрирани в службите за социално подпомагане лица, на стойност едно 

погребение до 800 евро, включващо разходите за издаване на смъртен акт, 

некролог, ковчег, превоз на покойника, изкопаване на гроб и надгробен знак.  

 4. Сумата в размер на 20 000 евро за отпускане на еднократни помощи. 

 5. Утвърждава сумата в размер на 2 000евро за застраховка”Живот” на ра-

ботниците и служителите към община Белослав и упълномощава Кмета на  

Община Белослав да определи поименно работниците и служителите, които ще 

бъдат застраховани и да сключи договор за групова застраховка”Живот” в полза 

на същите. 

  6. Утвърждава сума в размер на 25 072,85 евро, представляваща ежегодна 

вноска в Националнияа фонд за декарбонизация, дължима на основание чл.27 от 

Договор за изпълнение на проект № BG-RRP-4.025-0004. 

  7. Утвърждава  сума в размер на 20 000 евро за дейността на фонд „Култура“ 

за 2026г. 

8. Утвърждава сума в размер на 15 000 евро за дейностите, заложени в Спортен 

календар на Община Белослав за 2026г. 

 

 7.Утвърждава сумата от 57 669 евро за субсидии на организации с 

нестопанска цел и читалища, както следва: 

 1. За спортни клубове и детско-юношески спортни школи за развиване на 

спортна дейност-  49 000 евро, в т.ч за: 

   1.1. Сдружение Футболен клуб «Белослав -1918» - 42 000 евро 

   1.2. Шахматен клуб «Гебедже» -7 000 евро 

   2. За читалища -  дофинансиране 7 669 евро  

 3. За ТД»Побити камъни» - 1 000 евро 

  



 8. Определя средствата за работно и представително облекло и за облекло, 

нямащо характер на работно, на работниците и служителите в следните размери:  

 

          1. За заемащите изборни длъжности                      - 306,78 евро 

            2. За заместник кметовете                       - 281,21 евро 

 3. За работещи по служебно правоотношение: 

 3.1. за ръководни длъжности                      – 230,08 евро 

 3.2. за експертни длъжности            – 127,82 евро 

 4. За работещи по трудови правоотношения           - 178,95 евро 

  5. За персонала в дейност „Детски градини” -  съгласно КТД 

 6. За нещатния персонал и метачи и общи работници, заети в 

дейност”Чистота”                         – 61,36 евро 

 

  9. Утвърждава поименен списък на лицата, които имат право на заплащане 

на превозните разноски както следва: 

1. За служителите от общинска администрация и здравеопазване 

съгласно Приложение № 2 - в  рамките на  100% от цените на абонаментните 

карти за пътуване във втора класа по железопътния транспорт  и 85% - по 

автомобилния транспорт, за автобус от местоживеенето им до местоработата 

в друго населено място и обратно, от действително извършените такива. 

2. За педагогическия персонал съгласно - съгласно Наредба №1 от 

16.01.2017г. на Министъра на образованието и науката за условията и реда за 

възстановяване на транспортните разходи или на разходите за наем на 

педагогическите специалисти в институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование 

 

 10. Определя: 

 1. максимален размер на новите задължения за разходи, които могат да бъдат 

натрупани през 2026г. в размер на 157% от средногодишния размер на отчетените 

разходи за последните четири години. 

 2. максимален размер на ангажиментите за разходи, които могат да бъдат 

поети през 2026г. в размер на 170% от средногодишния размер на отчетените 

разходи за последните четири години. 

 

 11.Предоставя следните правомощия на Кмета на Община Белослав: 

 1. Да кандидатства за средства от централния бюджет и други източници за 

съфинансиране  и за съфинансиране на общински програми и проекти. 

 2. Да разработва общински програми и проекти за осигуряване на алтер-

нативни източници на средства за реализиране на годишните цели на общината за 

изпълнение на общинския план за развитие; 

 3. Да ползва временно свободните средства, налични по бюджетната сметка 

на общината за текущо финансиране на одобрените по бюджета разходи и други 

плащания, при условие че не се нарушава своевременното финансиране на 

делегираните от държавата дейности в определените им размери, както и на 

местните дейности, и се спазват относимите за общините фискални правила, като 

не се променя предназначението на средствата в края на годината. 

 

 12. Дава съгласие да се ползват: 

1. Ежемесечно до 12 000 евро собствени бюджетни средства за временно 

финансиране по Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“, Договор BG 

05SFPR003-1.001-0055-C01 "Топъл обяд в община Белослав" по Програма за храни 

и основно материално подпомагане , Европейски социален фонд плюс. Средствата 

да се възстановяват по сметката, от която са получени след получаване на 



съответното плащане от Агенцията за социално подпомагане. 

2. Ежемесечно до 250евро собствени бюджетни средства за временно 

финансиране  по  Проект „Повишаване на капацитета на служителите на 

Агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за 

социална закрила“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2021-2027, процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG05SFPR002-2.006.  Средствата да се възстановяват по сметката, от която са 

получени след получаване на съответното плащане от Агенцията за социално 

подпомагане. 

3. от второстепенните разпоредители с бюджет, прилагащи системата на 

делегиран бюджет, бюджетни средства от бюджетите си под формата на временен 

безлихвен заем с цел изпълнение на проекти по оперативни програми, които да 

бъдат възстановени след получаване на плащане от МОН. 

4. за оборотно финансиране чрез бюджетни средства като временен безлихвен 

заем за реализацията на следните проекти по Национален план за възстановяване 

и устойчивост: 

4.1. проект №BG-RRP-4.023-1050-C01 "Многофамилна жилищна сграда - 

Бл. № 16, с Идентификатор 03719.502.432.1, кв. "Младост", гр. Белослав, община 

Белослав, Област Варна" в размер на  9 100 евро 

4.2. проект №BG-RRP-4.023-1042-C01" Многофамилна жилищна сграда - 

Бл. № 2, с Идентификатор 03719.502.3284.4, кв. "Младост", гр. Белослав, община 

Белослав, Област Варна" в размер на  7 500 евро 

4.3. проект №BG-RRP-4.023-0976-C01 Многофамилна жилищна сграда - бл. 

5, с Идентификатор 27125.501.387.1, ул. "Клокотница" № 2, с. Езерово, община 

Белослав, Област Варна" в размер на 4 500 евро 

5. Ежемесечно до 15 000 евро собствени бюджетни средства за временно 

финансиране по Операция BG05SFPR002-2.012 "Иновативни здравно-социални 

услуги", Договор BG05SFPR002-2.012-0162-C01 "Иновативни здравно-социални 

услуги в Община Белослав", по Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027.  Средствата да се възстановяват по сметката, от която са 

получени след получаване на съответното плащане от Министерството на труда и 

социалната политика. 

 

 13. На основание чл.60, ал.1 от АПК с оглед защита при разходване на 

общински средства и на стабилността и финансовата устойчивост на Община 

Белослав, Общински съвет Белослав допуска предварително изпълнение на 

решението. 

 

 
 

ПРИСЪСТВАЛИ                                          -     15 

ГЛАСУВАЛИ:    “ЗА”                          15 

              „ПРОТИВ”          -                                                  0 

             „ВЪЗДЪРЖАЛ СЕ”     –                                        0 

 

             ПРОТОКОЛЧИК_________                                             ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС________ 

                              /П.Душева/                                                           /Анатоли Апостолов / 

 


