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ДОКЛАДНА ЗА ПИСКА

ОТ ДЕЯН ИВАНОВ - КМЕТ НА ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ

ОТНОСНО: Одобряване на проектобюджет 2027 и актуализирана 
бюджетна прогноза за 2028-2029г.

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

В изпълнение на указания БЮ №4/24.08.2026г. на министъра на 
финансите за подготовката и представянето на проектобюджетите на 
първостепенните разпоредители с бюджет за 2027г. и на актуализираните 
бюджетни прогнози за периода 2028-2029г. Община Белослав разработи 
проектобюджет 2027 и актуализираната бюджетна прогноза за 2028-2029г.

По отношение на приходната част:

Собствени приходи
Приходите по общинските бюджети са планирани на базата на 

реалистична оценка и анализ на събираемостта им за няколко предходни 
години, като са отчетени съответните промени в нормативната уредба.

При определянето на приходите от местни данъци се има предвид 
приетата от общинския съвет наредба по чл. 1, ад. 2 от Закона за местните 
данъци и такси за определяне на размера на местните данъци в общината.

При изчисляване постъпленията от местните такси е отчетено развитието 
на предоставяните услуги от домашен социален патронаж и други, като се 
имат предвид тенденциите в увеличаване/намаляване на ползвателите им. 
Постъпленията от оказваните публични услуги от общината на населението 
са съобразени с приетата от общинския съвет наредба по чл. 9 от Закона за 
местните данъци и такси за определянето и администрирането на местните 
такси и цени на услуги. При планиране на постъпленията от местни такси са 
съобразени промените в чл. 6, ал. 1 и чл. 81 от ЗМДТ във връзка с 
отпадането на таксите за детските градини и детските ясли (в сила от 
1.04.2022 г.). Отчетените са и промените, касаещи такса за битови 
отпадъци.

Трансфери
Като база за разработване на трансферите за местни дейности и 

целевата субсидия за капиталови разходи за периода 2027-2029 г. са 
заложени одобрените със ЗДБРБ за 2026 г. размери.

В раздел „Финансиране" са планирани плащания по поет дълг за 
финансиране на дейността на общината.

По отношение на планиране на разходната част на прогнозата:
Разходната част на местните дейности е изготвена в съответствие с:
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■ общите изисквания и насоки за разработване на бюджетните 
прогнози за периода 2027-2029 г. съгласно указанията на МФ;

■ приетата от общинския съвет наредба за условията и реда за 
съставяне на бюджетната прогноза за местните дейности за следващите три
години, за съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на общинския 
бюджет;

■ действащите закони и подзаконови нормативни актове;
■ задълженията, произтичащи от решения на общинския съвет, при 

спазване на фискалните правила и цели по Закона за публичните финанси.
Разходите по бюджетните прогнози за периода 2027-2029г. са 

ограничени до размера на реалистичната оценка за собствените приходи и 
трансферите от други бюджети, като не са планирани разходи, срещу които 
няма обезпечени очаквани постъпления.

При разработване на разходната част на прогнозата за местните 
дейности е извършен сравнителен анализ на разходите през предходните 
години по дейности и разходни параграфи, анализирани са тенденциите в 
количеството и видовете предоставяни публични услуги в зависимост от 
решенията на общинския съвет, в съответствие с местните потребности, 
годишните цели и приоритети, залегнали в общинския план за развитие, 
съобразно собствените ресурси на общината.

Във връзка с отпадането на съответните такси в чл. 81 от ЗМДТ 
разходите за издръжка на детските градини се финансират чрез нормативи 
за съответните делегирани от държавата дейности, поради което за периода 
2027-2029 г. текущи разходи за детски градини в местните дейности не са 
планирани.

Числеността на персонала и средствата за работни заплати за 
местните дейности съобразно решенията на общинския съвет, в 
съответствие с действащата нормативна уредба.

При изготвяне на Прогноза на показателите за поети ангажименти и 
за задължения за разходи за периода 2027 - 2029 г., за показател "Размер 
на отчетените/прогнозни разходи" е взета предвид общата сума на 
разходите на общината (вкл. за местни дейности и за делегирани от 
държавата дейности) без § 19-00. На този етап разходи за дофинансиране
не се предвиждат.

За прогнозния период 2027-2029 г. разходите са планирани, като:
з а разходите за местни дейности са използвани данни от прогнозата 

по Приложение № 8;
за делегираните от държавата дейности разходите са планирани 

само от източник обща субсидия за държавни дейности(§31-11) на нивото 
на одобрения със ЗДБРБ за 2026 г. размер.

Видно от отчетните данни за 2025г. е изпълнила частично законовите 
изисквания и съотношението на наличните към края на годината задължения 
за разходи към средногодишния размер на разходите за последните 4 години 
е до 15% и съотношението на наличните към края на годината поети 
ангажименти за разходи към средногодишния размер на разходите за 
последните 4 г. е до 50%. Така изготвената прогноза е съобразена изцяло със
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законовите изисквания, с указанията на Министерство на финансите и със 
спецификата на общината

Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от Закона 
за местното самоуправление и местната администрация и чл.83, ал.2 от 
Закона за публичните финанси предлагам на Общински съвет Белослав да 
вземе следното

РЕШЕНИЕ:

1.Общински съвет Белослав одобрява проектобюджет 2027 и 
актуализирана бюджетна прогноза за 2028-2029г. съгласно Приложения 
№№ 1а, бг, 8, 8а и 86 от БЮ №>4/24.08.2026г.

Деян Иванов 
01.10.2026

ДЕЯН ИВАНОВ___________________
КМЕТ НА ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ
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Наименование на общината
Код по ЕБК: Приложение № 1а

Прогноза на показателите за поети ангажименти и за задължения за разходи за 2026 и 2027 г. (в евро)
Показател отчет

2022 г.
отчет

2023 г.
отчет
2024 г.

отчет

2025 г.
разчет за

2026 г.
Налични към края на годината задължения за разходи X X X 3 077 903 1 521 800
Размер на отчетените/прогнозни разходи 10 565 601 10240 484 12 530 969 16 921 135 14 640 178
Съотношение на наличните към края на год. 
задължения за разходи към средногод. размер на 
разходите за последните 4 години, (до 15%) X X X 24,50% 11,20%
Налични към края на годината поети ангажименти за 
разходи X X X 1 840 713 1 565 504
Размер на отчетените/прогнозни разходи 10 565 601 10240 484 12 530 969 16 921 135 14 640 178
Съотношение на наличните към края на год. поети 
ангажименти за разходи към средногод. размер на 
разходите за последните 4 г. (до 50%) X X X 14,65% 11,53%

Забележки:
1. За показателя "Задължения за разходи" се използват прогнозните кредитни салда на сметки 4010, 4030,4241, 4281,4282, 4291,4523, 4548, 4568, 

4853, 4861,4863,4877, 4878, 4897, 4898,4971,4972, 4975, 4976, 4978, 4979 от отчетна група "Бюджет" .
2. За показателя "Поети ангажименти за разходи" се използва прогнозното кредитно салдо на сметка 9200 от отчетна група "Бюджет" при съобразя 

разпоредбата на чл. 93 от ЗДБРБ за 2026 г.
3. Показателят "Размер на отчетените разходи" включва общата сума на разходите от отчетна група "Бюджет" (раздел II и буква "Б" от раздел III от 

За периода 2026-2027 г. се използват данни от прогнозата по Приложение № 8.

Изготвил:............................... Гл. счетоводител:.................
(Росица Тодорова) (Катя Павлова)
тел. за контакт:051123559
е - mail:obshtina_beloslav@beloslav.org

Кмет: Деян Иванов
(име, фамилия)

mailto:obshtina_beloslav@beloslav.org


5303

проектобюджет
2027 г.

980 600

11 793 400

7,02% 

1 250 600

11 793 400

8,95%

4845, 4847, 4848, 

ване с 

■ ЕБК) без § 19-00.



Приложение № la



година| 2026
1.01

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА 
РАЗХОДИТЕ ЗА МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

за периода от до
Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.

(наименование на разпоредителя с бюджет) 2026 2030

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

Бланка версия 1.01 от 2026г.

I. ПРИХОДИ, ПОМОЩИ И ДАРЕНИЯ Годишен отчет Бюджет П роектобюджет

§§ под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ 2025 2026 2027

01|
01-00 Данък върху доходите на физически лица: 5 513 4 500 4 600

01-03 патентен данък и данък върху таксиметров превоз на пътници 5 513 4 500 4 600
13-00 Имуществени и други местни данъци : 891 727 1 277 123 895 900

13-01 данък върху недвижими имоти 337 736 402 514 375 800
13-03 данък върху превозните средства 335 565 396 746 328 300
13-04 данък при придобиване на имущество по дарения и възмезден начин 218 328 476 863 191 800
13-08 туристически данък 98 1 000



24-00 Приходи и доходи от собственост 79 862 96 405 83 200
24-04 нетни приходи от продажби на услуги, стоки и продукция 45 331 54 674 50 200
24-05 приходи от наеми на имущество 24 497 29 161 23 100
24-06 приходи от наеми на земя 10 034 12 570 9 900

27-00 Общински такси 904 673 1 126 232 992 600
27-02 за ползване на детски кухни 8 329 9 500 8 700
27-04 за ползване на домашен социален патронаж и други общински социални услуги 29 083 30 000 29 000
27-05 за ползване на пазари , тържища, панаири, тротоари, улични платна и др. 39 042 40 655 39 200
27-07 за битови отпадъци 781 965 977 151 867 000
27-10 за технически услуги 21 160 29 685 24 500
27-11 за административни услуги 21 328 29 741 21 000
27-15 за откупуване на гробни места 276 2 000 500
27-17 за притежаване на куче 1 219 2 500 1 100
27-29 други общински такси 2 271 5 000 1 600

28-00 Глоби, санкции и наказателни лихви 30 976 55 800 33 800
28-02 глоби , санкции, неустойки, наказателни лихви, обезщетения и начети 1 296 4 000 2 800
28-09 наказателни лихви за данъци, мита и осигурителни вноски 29 680 51 800 31 000

36-00 Други приходи 11 254 11 500 5 600
36-11 получени застрахователни обезщетения за ДМА 7 982 1 578 0
36-19 други не данъчни приходи 3 272 9 922 5 600

37-00 Внесени ДДС и други данъци върху продажбите -23 869 -39 210 -54 300
37-01 внесен ДДС (-) -17 923 -25 200 -47 000
37-02 внесен данък върху приходите от стопанска дейност на бюджетните предприятия (-) -5 946 -14 010 -7 300

40-00 Постъпления от продажба на нефинансови активи (без §40-71) 122 113 675 735 242 600
40-30 постъпления от продажба на нематериални дълготрайни активи 9 165 1 000 2 600
40-40 постъпления от продажба на земя 112 948 674 735 240 000

41-00 Приходи от концесии 3 105 6 600 0
45-00 Помощи и дарения от страната 16 668 0 0

45-01 текущи помощи и дарения от страната 16 668 0 0
всичко 99-99 I. ВСИЧКО ПРИХОДИ, ПОМОЩИ И ДАРЕНИЯ 2 042 022 3 214 685 _________ 2 204 000



в т.ч. данък върху таксиметров превоз на пътници

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

за периода от_________ до
Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.

(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II. РАЗХОДИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И ПОДПАРАГРАФИ Годишен отчет Бюджет П роектоб юджет

под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 |

01-00 Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 496 631 619 382 657 800
01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 496 631 619 382 657 800

02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 143 690 204 298 206 000
02-01 за нещатен персонал нает по трудови правоотношения 47 537 56 820 60 100
02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 59 879 96 500 96 000

02-05 изплатени суми от СБКО за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение 10315 20 178 21 000

02-08 обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение 21 322 23 900 21 400
02-09 други плащания и възнаграждения 4 637 6 900 7 500

05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 118257 155 473 166 400
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 72 850 98 036 105 200
05-60 здравно-осигурителни вноски от работодатели 30 549 37 647 39 400
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 14 858 19 790 21 800

10-00 Издръжка 1 213 480 1 618 321 1 308 900
10-11 Храна 24 577 25 500 35 000
10-12 Медикаменти 0 100 100
10-13 Постелен инвентар и облекло 8 031 12 650 9 200
10-15 материали 220 992 290 298 172 800
10-16 вода, горива и енергия 143 262 211 500 197 000
10-20 разходи за външни услуги 662 759 904 853 495 100
10-30 Текущ ремонт 106 422 108 200 341 300
10-51 командировки в страната 2 706 5 300 9 000
10-52 краткосрочни командировки в чужбина 3 988 6 000 6 000



10-62 разходи за застраховки 32 688 42 800 40 300
10-63 такса ангажимент по заеми -539

1 004
0 0

1 200
500

10-69 други финансови услуги 1 500
82010-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски -3 452

10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфн 11 042 8 800 1 400
19-00 Платени данъци, такси и административни санкции -13 670 28 350 33 100

19-01 платени държавни данъци. такси, наказателни лихви и административни санкции -31 906 6 850 11 300
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 18 236 21 500 21 800

22-00 Разходи за лихви по заеми от страната 11 381 5 993 3 400
22-21 Разходи за лихви по заеми от банки в страната 8613 5 993 3 400
22-24 Разходи за лихви по други заеми от страната 2 768 0 0

42-00 Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата -11 766 28 500 26 800
42-14 обезщетения и помощи по решение на общинския съвет -12 438 27 000 26 800
42-19 други текущи трансфери за домакинствата 672 1 500 0

43-00 Субсидии и други текущи трансфери за нефинансови предприятия 19 363 0 0
43-01 за текуща дейност 19 363 0 0

45-00 Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел 60 144 76 000 800
46-00 Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности 5 196 10510 6 500
51-00 Основен ремонт на дълготрайни материални активи 192 639 716 078 284 700
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 1 065 340 69 640 0

52-01 придобиване на компютри и хардуер 3 304 0 0
52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 37 839 7 735 0
52-04 придобиване на транспортни средства 25 769 26 0b0 0
52-05 придобиване на стопански инвентар 1 273 0 0
52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 997 155 35 905 0

53-00 Придобиване на нематериални дълготрайни активи 896 16317 0
53-01 придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни продукти 896 3 436 0
53-09 придобиване на други нематериални дълготрайни активи 0 12 881 0



55-00 Капиталови трансфери 0 25 073 0
55-03 капиталови трансфери за организации с нестопанска цел 0 25 073 0

всичко 99-99 11. ВСИЧКО РАЗХОДИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ ПО ПАРАГРАФИ И ПОДПАРАГРАФИ 3 301 581 3 573 935 2 694 400



ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

за периода от до
Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.

(наименование на разпоредителя с бюджет)

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303

III-IV. ТРАНСФЕРИ И ВРЕМЕННИ БЕЗЛИХВЕНИ ЗАЕМИ - РЕКАПИТУЛАЦИЯ Годишен отчет Бюджет П роектобюджет

под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

III. ТРАНСФЕРИ 03 ]

31-00 Трансфери между бюджета на бюджетната организация и ЦБ (нето) 657 386 678 800 678 800

31-12 обща изравнителна субсидия и други трансфери за местни дейности от ЦБ за общини (+) 342 770 349 500 349 500

31-13 получени от общини целеви субсидии от ЦБ за капиталови разходи (+) 262 374 284 700 284 700

31-18 получени от общини трансфери за други целеви разходи от ЦБ чрез кодовете в СЕБРА 488 001 
ххх-х 52 242 44 600 44 600

61-00 Трансфери между бюджети (нето) 704 639 -97 074 -42 100
61-01 трансфери между бюджети - получени трансфери (4-) 778 234 0 0
61-02 трансфери между бюджети - предоставени трансфери (-) -73 595 -97 074 -42 100

62-00 Трансфери между бюджети и сметки за средствата от ЕС (нето) -192 830 -20 712 0
62-01 - получени трансфери (+/-) 95 511 0 0
62-02 - предоставени трансфери (+/-) -288 341 -20 712 0



64-00 Трансфери между бюджети на лица по чл. 13, ал. 4 от ЗПФ и бюджети на други бюджетни организации 365 641 0 0
64-01 - получени трансфери (+) 365 641 0 0

всичко 99-99 III. ВСИЧКО ТРАНСФЕРИ 1 534 836 561 014 636 700
75-00 Временни безлихвени заеми между бюджети (нето) 76 694 -76 694 0
76-00 Временни безлихвени заеми между бюджети и сметки за средствата от ЕС (нето) 207 292 14 034 0

всичко 99-99 IV. ВСИЧКО ВРЕМЕННИ БЕЗЛИХВЕНИ ЗАЕМИ 283 986 -62 6С0 0

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

за периода от до
Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.

(наименование на разпоредителя с бюджет)

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303

Годишен отчет Бюджет П роектобюджет

V.-VI. БЮДЖЕТНО САЛДО и ФИНАНСИРАНЕ НА БЮДЖЕТНОТО САЛДО 2025 2026 2027

05 ;
V. БЮДЖЕТНО САЛДО - ДЕФИЦИТ (-) / ИЗЛИШЪК (+) (V.=I.-II.+III.+IV.) 559 263 139 104 146 300

VI. ФИНАНСИРАНЕ НА БЮДЖЕТНОТО САЛДО (VI.—V.) (269 903)
289 360

214 255
353 359

(146 300)
Контрола: дефицит/излишък = финансиране с обратен знак (V. + VI. = 0) 0



ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА 
МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ

за периода от до
Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.

(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303

VI. ОПЕРАЦИИ С ФИНАНСОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ (финансиране на бюдж. салдо) Годишен отчет Бюджет Проектобюджет

под-§§ НАИМЕНОВАНИЕ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

Об]
72-00 Предоставена възмездна финансова помощ (нето) -49 419 28 985 0

72-01 предоставени средства по възмездна финансова помощ (-) -55 555 0 0
72-02 възстановени суми по възмездна финансова помощ (+) 6 136 28 985 0

83-00 Заеми от банки и други лица в страната - нето (+/-) -293 302 -146 350 -146 300
83-22 погашения по дългосрочни заеми от банки в страната (-) -146 350 -146 350 -146 300
83-81 погашения по краткосрочни заеми от други лица в страната (-) -146 952 0 0

95-00 Депозити и средства по сметки - нето (+/-) 72 818 331 620 0
95-01 остатък по сметки в евро от предходния период (+) 404 438 331 620 0
95-07 наличност по сметки в евро в края на периода (-) -331 620 0 0

всичко 99-99 VI. ВСИЧКО ОПЕРАЦИИ С ФИНАНСОВИ АКТИВИ И ПАСИВИ -269 903
289 360

214 255
353 359

-146 300
Контрола: дефицит/излишък = финансиране с обратен знак (V. + VI. = 0) 0

ГЛ. СЧЕТОВОДИТЕЛ: |Катя Па

(име и фа

(наименование на разпоредителя с бюджет)

ИЗГОТВИЛ: Росица Тодорова РЪКОВОДИТЕЛ: Деян Ив

дата ( име и фамилия) ( име и фа

3.9.2026 служебни телефони 51 123 559 e-mail:

Web-adpec:

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до ILL РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 r.

Белослав | код по ЕБК: | 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
.W nod-gg НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02;
#N/A
101 <----- ГРУПА - код по ЕБК
101 101 Изпълнителни и законодателни органи

(наименование на дейността)
01-00 Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 35 282 29 912 29 900

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 35 282 29 912 29 900
02-00 Други възна! раждения и плащания за персонала 56 334 92 000 92 000

02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 56 183 92 000 92 000
02-09 други плащания и възнаграждения 151 0 0

05-00 Задължителн и осигурителни вноски от работодатели 16 029 23 968 24 000
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 9 688 13 916 13 900
05-60 здравно-осигуритезни вноски от работодатели 4 051 5 852 5 900
05-80 вноски за допълнитезно задължително осигуряване от работодатели 2 290 4 200 4 200

10-00 Издръжка 254 925 298 202 304 300
10-11 Храна 5 873 7 500 12 400
10-12 Медикаменти 0 100 100
10-13 Постелен инвентар и облекло 14 100
10-15 материали 70 220 67 598 69 500
10-16 вода, горива и енергия 30 365

109 490
44 000

134 304
_ 49 500

108 70010-20 разходи за външни услуги
10-30
10-51

Текущ ремонт 12 944
2 706

5 200 18 000
командировки в страната 5 300 9 000

10-52 краткосрочни командировки в чужбина 3 988 6 000 6 000
10-62
10-63
10-69

разходи за застраховки 22 312 25 000 29 000
такса ангажимент по заеми -539 0
други финансови услуги 1 004 1 500 1 200

10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски -3 452 800 500
10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи 0 800 400

19-00 Платени дан ьци, такси и административни санкции 21 404 23 100 28 000
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 3 168 3 100 8 000
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 18 236 20 000 20 000

42-00 Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата 18 696 22 000 18 000
42-14 обезщетения и помощи по решение на общинския съвет 18 024 20 500 18 000
42-19 други текущи трансфери за домакинствата 672 1 500 0

46-00 Разходи за hjзенски внос и участие в нетърговски организации и дейности 5 196 10 510 6 500
51-00 Основен рем онт на дълготрайни материални активи 12 761 0 0
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 3 304 0 0

52-01 придобиване на компютри и хардуер 3 304 0 0
53-00 Придобиване на нематериални дълготрайни активи 896 3 436 0

______ s±9L\ придобиване на програмни продукти и лицензи за програмни продукти 896 3 436 0



| | 99-99
i на група

II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 424 8271 503 1281 502 7001

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до II. 1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

П.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
W 1 НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРА ФИТЕ И ПОДПАРАГРА ФИТЕ 2025 2026 2027

02 |
#N/A
301 <----- ГРУПА - код по ЕБК
301 301 Образование

1 (наименование на дейността)
01-00 Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 26 024 32 830 35 100

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 26 024 32 830 35 100
02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 973 1 805 2 000

02-05 изплатени суми от СБКО за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение 551 1 105 1 200

02-08 обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение 65 300 400
02-09 други плащания и възнаграждения 357 400 400

05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 5 196 6 149 7 100
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 3 399 3 960 4 800
05-60 здравно-осигурителни вноски от работодатели 1 325 1 629 1 700
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 472 560 600

10-00 Издръжка 9 434 14 500 10 700
10-13 Постелен инвентар и облекло 805 1 500 1 100
10-15 материали 4 988 5 000 2 100
10-16 вода, горива и енергия 2 197 3 500 3 200
10-20 разходи за външни услуги 1 260 1 500 1 200
10-30 Текущ ремонт 184 3 000 3 100

19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 0 200 100
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 200 100
99-99 11. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 41 627 55 484 55 000

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до II. 1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 Г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

II.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02;
#N/A
401 <------ ГРУПА - код по ЕБК
401 401 Здравеопазване

(наименование на дейността)
10-00 Издръжка 11 729 15 800 16 700

10-11 Храна 9 364 11 000 12 100
10-13 Постелен инвентар и облекло 1 476 1 600 2 400
10-15 материали 447 1 500 900
10-16 вода, горива и енергия 442 0 900
10-20 разходи за външни услуги 0 1 200 400
10-30 Текущ ремонт 0 500 0

52-00 Придобиваш на дълготрайни материални активи 0 1 980 0
52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 0 1 980 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 11 729 17 780 ____________ 16 700

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до II. 1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. | 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

|________________________________________________Белослав_____________________________ | код по ЕБК: | 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

11.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
W | noO-gg НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 ;
#N/A
503 <----- ГРУПА - код по ЕБК

503
1

503 Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта 

(наименование на дейността)



i на група

01-00 Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 22 721 26 500 28 200
01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 22 721 26 500 28 200

02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 60 694 72 420 77 900
02-01 за нещатен персонал нает по трудови правоотношения 47 537 56 820 60 100

02-05 изплатени суми от СБКО за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение 1 458 2 500 2 800

02-08 обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение 11 376 11 600 13 900
02-09 други плащания и възнаграждения 323 1 500 1 100

05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 13 995 16 972 18 700
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 8 623 10 473 12 400
05-60 здравно-осигурителни вноски от работодатели 3 612 4219 4 600
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 1 760 2 280 1 700

10-00 Издръжка 69 199 82 570 71 200
10-13 Постелен инвентар и облекло 1 084 1 450 1 000
10-15
10-16

материали
вода, горива и енергия

9 295
18 935

13 200
28 000

_____________9 100
24 100

10-20
10-30

разходи за външни услуги_____________________________________________________________
Текущ ремонт

36 739
1 147

32 900
3 000

33 000
1 800

10-62 разходи за застраховки 1 999 4 000 2 200
10-92 разходи за договорни санкции и неустойки, съдебни обезщетения и разноски 0 20 0

19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 233 1 000 600
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 233 500 300
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 500 300

52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 1 273 0 0
52-05 придобиване на стопански инвентар 1 273 0 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 168 115 199 462 196 600

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до IL1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. | 31.12.2029г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав 
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

код по ЕБК: £ 5303

। на група

11.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет П роектобюджет
noa-s§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 ;
#N/A
601 <------ ГРУПА - код по ЕБК
601 601 Жилищно строителство, благоустройство, комунално стопанство

(наименование на дейността)
02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 623 1 000 0

02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 623 1 000 0
05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 8 0 0

05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 4 0 0
05-60 здравно-осигурителни вноски от работодатели 2 0 0
05-80 вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 2 0 0

10-00 Издръжка 220 159 294 200 427 200
10-15 материали 30 188 36 000 27 000
10-16
10-20

.?2.'?^’.Г2Р??.а-и-ен91’гия__
разходи за външни услуги

59 139
79 1 10

74 5001
115 200

55 000
38 000

10-30 Текущ ремонт 49 831 64 000 305 600
10-62 разходи за застраховки 1 891 4 500 1 600

19-00 Платени данъци, такси и административни санкции -35 410 1 200 1 900
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции -35 410 1 000 1 700
19-81 платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 200 200

42-00 Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата -30 462 5 000 8 000
42-14 [обезщетения и помощи по решение на общинския съвет -30 462 5 000 8 000

51-00 Основен ремонт на дълготрайни материални активи 85 378 715 158 284 700
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 997 646 36 543 0

52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 491 638 0
52-06 изграждане на инфраструктурни обекти 997 155 35 905 0

53-00 Придобиване на нематериални дълготрайни активи 0 12 881 0
53-09 | придобиване на други нематериални дълготрайни активи 0 12 881 0

55-00 Капиталови трансфери 0 25 073 0
55-03 капиталови трансфери за организации с нестопанска цел 0 25 073 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 1 237 942 1 091 055 ___________ 721 800

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до IL1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. | 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

| Белослав | код по ЕБК: | 5303

(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

II. 1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет II роектобюджет
| под-gg НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРА ФИТЕ И ПОДПАРАГРА ФИТЕ 2025 2026 2027

02 ]
#N/A
602 <----- ГРУПА - код по ЕБК

, 602 602 Опазване на околната среда
1 (наименование на дейността)

01-00 Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 412 604 530 140 564 600



i на група

01-01 заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 412 604 530 140 564 600
02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 21 993 33 573 30 100

02-05

02-08
02-09

изплатени суми от СБКО за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение 

обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение_______ __________________
други плащания и възнаграждения

8 306

Z Z8!1
3 806

16 573

J2000
5 000

17 000

Z Z7Z°
6 000

05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 82 831 107 484 116 000
____05-^51

05-60 
05-80

осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 
здравно-осигурителни вноски от работодатели_ _______________________  __ _ _ _
вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели

51 029
___21 499

10 303

__  69 387
___25447

12 650

___________73 900
_________ 26_900

15 200
10-00 Издръжка 499 957 652 359 340 000

10-13 
ю-J5 
10-16 
10-20 
10-30 
10-62

Постелен инвентар и облекло___________________________________
материали______________________________________________________
вода, горива и енергия 
разходи за външни услуги ______________________
Текущ ремонт 
разходи за застраховки

—
4652

_ 84 566
26 701

—374 741
4 779
4518

8 000
112 000
50 000

—460 059
15 000
7 300

4 700
_ 40 000

55 000
226 800

8 000
5 500

19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 103 2 600 2 400
19-01
19-81

платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции____________
платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции

103
0

1 800
800

J 100
1 300

52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 26 730 26 000 0
52-оз
52-04

придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения____________
придобиване на транспортни средства

— _ 96 ’ 
25 769

_0
26 000

—0 
0

99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 1 044 218 1 352 156 1 053 100

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до ILL РАЗХОДИ

Белослав | 01.1.2026 г. | 31.12.2029Г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

_________________________________________________Белослав_____________________________ | код по ЕБК: | 5303 |
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

ИЛ. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
1 nod-Sg НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 |
#N/A

701 <----- ГРУПА - код по ЕБК
701 701 Почивно дело

(наименование на дейността)
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 1 780 0 0

52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 1 780 0 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 1 780 0 0

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до ILL РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

П.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет П роектобюджет
nod-gg НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 |
#N/A
702 <----- ГРУПА - код по ЕБК
702

■■
702 Физическа култура и спорт

(наименование на дейността)
10-00 Издръжка 25 490 15 000 0

10-20 разходи за външни услуги 0 15 000 0
ю-зо\ Текущ ремонт 25 490 0 0

45-00 Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел 47 720 55 000 0
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 0 5 117 0

52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 0 5 117 0
99-99 11. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 73 210 75 117 0

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до ILL РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

ILL РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
.W 1 nod-gg НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 1
#N/A
703 <----- ГРУПА - код по ЕБК



i на група

703 703 Култура
П (наименование на дейността)

02-00 Други възнаграждения и плащания за персонала 3 073 3 500 4 000
02-02 за персонала по извънтрудови правоотношения 3 073 3 500 4 000

05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели 198 900 600
05-51 осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 107 300 200
05-60 здравно-осигурителни вноски от работодатели 60 500 300
05-80\ вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатези 31 100 100

10-00 Издръжка 91 189 176 500 91 000
10-11 Храна 9 340 7 000 10 500
10-15 материали 16 836 49 000 19 200
10-16 вода, горива и енергия 142 2 500 1 300
10-20 разходи за външни услуги 51 863 106 500 55 000
10-30 Текущ ремонт 923 2 500 3 000
10-62 разходи за застраховки 1 043 1 000 1 000
10-98 други разходи, некласифицирани в другите параграфи и подпараграфи 11 042 8 000 1 000

19-00 Платени данъци, такси и административни санкции 0 200 100
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 200 100

42-00 Текущи трансфери, обезщетения и помощи за домакинствата 0 1 500 800
42-14 (обезщетения и помощи по решение на общинския съвет 0 1 500 800

43-00 Субсидии и други текущи трансфери за нефинансови предприятия 19 363 0 0
43-01 за текуща дейност 19 363 0 0

45-00 Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел 0 20 000 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 113 823 202 600 ____________96 500

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до II. 1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. | 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

| Белослав [ код по ЕБК: | 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

ИЛ. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
nod-§§ НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 ;
#N/A
803 <----- ГРУПА - код по ЕБК
803 803 Транспорт и съобщения

(наименование на дейността)
10-00 Издръжка 26 772 57 190 35 800

10-15 материали 4 452 6 000 5 000
10-16 вода, горива и енергия 5 341 9 000 8 000
10-20 разходи за външни услуги 4 930 26 190 20 000
10-30
10-62

Текущ ремонт 11 124
925

15 000
1 осо

1 800
1 000разходи за застраховки

19-00 Платени дан ьци, такси и административни санкции 0 50 0
19-01 платени държавни данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 0 50 0

51-00 Основен рем онт на дълготрайни материални активи 94 500 920 0
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 31 417 0 0

52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 31 417 0 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 152 689 58 160 ____________ 35 800

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до II. 1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. | 31.12.2029 Г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав | код по ЕБК: | 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

П.1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
.«■ I nod-SS НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02;
#N/A
805 <----- ГРУПА - код по ЕБК
80S 805 Туризъм

1 (наименование на дейността)
45-00 Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел 767 1 000 800

99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 767 1 000 800

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до 11.1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

ILL РАЗХОДИ ПО ГРУПИ I Годишен отчет | Бюджет | Проектобюджет""^



i на група

НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027
02 ]

#N/A
806 <----- ГРУПА - код по ЕБК
806 806 Други дейности по икономиката

(наименование на дейността)
10-00 Издръжка 4 626 12 000 12 000

10-20 разходи за външни услуги 4 626 12 000 12 000
45-00 Субсидии и други текущи трансфери за юридически лица с нестопанска цел 11 657 0 0
52-00 Придобиване на дълготрайни материални активи 3 190 0 0

52-03 придобиване на друго оборудване, машини и съоръжения 3 190 0 0
99-99 II. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 19 473 12 000 ____________ 12 000

ПРОГНОЗА ЗА ПЕРИОДА 2026-2029 г. НА ПОСТЪПЛЕНИЯТА ОТ МЕСТНИ ПРИХОДИ И НА РАЗХОДИТЕ ЗА
за периода от до IL1. РАЗХОДИ

Белослав 01.1.2026 г. 31.12.2029 Г.
(наименование на разпоредителя с бюджет)

Белослав код по ЕБК: 5303
(наименование на първостепенния разпоредител с бюджет)

i на група

II. 1. РАЗХОДИ ПО ГРУПИ Годишен отчет Бюджет Проектобюджет
.W И"*.»' НАИМЕНОВАНИЯ НА ПАРАГРАФИТЕ И ПОДПАРАГРАФИТЕ 2025 2026 2027

02 ;
#N/A
901 <-----  ГРУПА - код по ЕБК
901 901 Разходи некласифицирани в другите функции

(наименование на дейността)
22-00 Разходи за лихви по заеми от страната 11 381 5 9°3 3 400

22-21 Разходи за лихви по заеми от банки в страната 8613 5 993 3 400
22-24 Разходи за лихви по други заеми от страната 2 768 0 0
99-99 П. ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ДЕЙНОСТ 0000 11 381 5 993 3 400



(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

4 500 4 500
4 500 4 500

916 000 926 900
389 000 398 700
328 400 329 000
198 600 199 200



83 200 83 400
50 300 50 500
23 100 23 100
9 800 9 800

1 015 800 931 100
8 800 9 000

29 000 29 000
39 400 40 000

889 400 800 500
24 800 24 800
21 200 24 000

500 800
1 200 1 500
1 500 1 500

32 900 33 000
2 900 3 000

30 000 30 000
5 700 5 800

0 0
5 700 5 800

-57 600 -58 000
-49 700 -50 000

-7 900 -8 000
212 600 198 300

2 600 2 800
210 000 195 500

0 0
0 0
0 0

2 213 100 2 125 000



(в евро)

Прогноза Прогноза

2028 2029

676 600 705 400
676 600 705 400
207 900 209 700

61 900 64 600
96 000

21 100 22 400

21 400 18 400
7 500 8 300

173 800 179 600
107 900 111 000
40 300 41 900
25 600 26 700

1 325 400 1 314 400
34 900 35 000

100 100
9 400 9 500

176 000 180 700
199 500 204 600
560 500 565 400
285 400 257 000

9 000 9 000
7 000 7 500



40 300 41 300
0 0

1 200 1 200
600 600

1 500 2 500
33 300 34 700
11 500 11 900
21 800 22 800

900 0
900 0

l 0 0
27 800 23 000
27 800 23 000

0 0
0 0
0 0

800 800
6 500 6 500

284 700 0
0 284 700
0 0
0 0
0 0
0 0
0 284 700
0 0
0 0
0 0





(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

678 800 678 800

349 500 349 500

284 700 284 700

44 600 44 600

-45 000 -45 000
0 0

-45 000 -45 000
0 0
0 0
0 0



0 0
0 0

633 800 633 800
0 0
0 0
0 0

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

109 200 0
(109 200) 0

0 0



(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

0 0
_ 0 

0
0
0

-109 200 0
-109 200 0

0 0
0 0
0 0
0 0

-109 200 0
0 0

елова

милия)

анов

милия) 

www.beloslav.org

ПО ГРУПИ

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

29 900 29 900
29 900 29 900
92 000 92 000
92 000 92 000

0 0
24 000 24 000
13 900 13 900

5 900 5 900
4 200 4 200

308 600 314 900
12 000 12 000

100 100

72 400 74 000
49 800 52 000

108 000 109 000
19 000 19 000
9 000 9 000
7 000 7 500

29 000 30 000
__ 0 

1 200 1 200
600 600
500 500

28 200 29 500
8 200 8 500

20 000 21 000
19 000 19 000
19 000 19 000

0 0
6 500 6 500

0 0
0 0
0 0
0 0

______________ 0 0

http://www.beloslav.org


508 200| 515 800]

ПО ГРУПИ

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

36 200 38 000
36 200 38 000
2 100 2 400

1 300 1 500

400
400

400
500

7 100 7 700
4 800 5 000
1 700

600
1 900

800
11 000 11 100

1 100 1 100
___2 300

___________3100
1 400

_2_400
3 200
1 400

3 100 3 000
100 100
100 100

56 500 59 300

ПО ГРУПИ

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

17 400 17 800
12 400 12 500
2 600 2 700

900 1 000
1 100 1 100

400 
0

500
0

0 0
0 0

17 400 17 800

ПО ГРУПИ

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029



29 000 30 300
29 000 30 300
79 700 78 500
61 900 64 600

2 800 2 900

13 900 10 000
1 100 1 000

19 200 19 800
12 800 13 100
4 700 4 900
1 700 1 800

68 300 64 400
1 000 1 000
9 100 9 200

24 000 25 000
30 000 25 000

2 000 2 000
2 200 2 200

0 0
600 600
300 300
300 300

0 0
0 0

196 800 193 600

ПО ГРУПИ

(в. евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

369 400 344 100
25 000 26 500
54 100 55 000
40 000

248 700
41000

220 000
1 600 1 600
1 900 1 900
1 700 1 700

200 200
8 000 3 000
8 000 3 000

284 700 0
0 284 700
0 0
0 284 700
0 0
0 0
0 0
0 0

664 000 633 700

ПО ГРУПИ

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

581 500 607 200



581 500 607 200
30 100 32 800

17 000 18 000

7 100 8 000
6 000 6 800

122 900 127 500
76 200 78 800
Т1 700 28 900
19 000 19 800

411 300 418 600
4 700 4 700

42 000 43 000
57 000 57 800

293 500 298 600
8 600 9 000
5 500 5 500
2 400 2 400
1 100 1 100
1 300 1 300

0 0
0 0
0 0

1 148 200 1 188 500

ПО ГРУПИ

(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029



4 000 4 000
4 000 4 000

600 600
200 200
300 300
100 100

90 300 92 100
10 500 10 500

__ 19 100
1 300

___19 300
1 400

55 90055 400
2 000 2 000
1 000 1 000
1 000 2 000

100 200
100 200
800 1 000
800 1 000

0 0
0 0
0 0

95 800 97 900

ПО ГРУПИ

Прогноза Прогноза
2028 2029

800 800
800 800

ПО ГРУПИ

(в евро)
! Прогноза | Прогноза



(в евро)
Прогноза Прогноза

2028 2029

900 0
900 0

0 0
900 0



Част 1 "Дълг за периода 2026-2029 г. "

Видове дълг

Остатъчен
размер на дълга 
на 31.12.2025 г, 
/превалутиран в 
EUR/:

1. Облигационни заеми

2. Банкови заеми (договори за заем с банкови институции) 401 870

в т.ч.
по външни заеми (с чуждестранен кредитор)

3. Дълг към др. местни лица (договори с ФЛАГ, ФЕЕВИ и др.)

4. Безлихвени заеми от ЦБ, от бюдж.организ. и ПУДООС

5. Задължения по фин.лиз., търговки кредити и ост.форми на дълг
ОБЩО 401 870

Част 2 "Предназначение на дълга "

Цел на дълговото финансиране
(разшифровка на плащанията, които са извършени/ще се извършат 
с получените/очакваните за получаване заемни средства, посочени 
в Част 1):

1. Заплати, др.възн. и осиг.плащания (разх. §§ 01,02, 05-08)
2. Издръжка (разх. §§ 10, 19, 46)
3. Лихви (разх. §§ 21-29)
4. Социални разходи, стипендии (разх. §§ 39-42) X

5. Субсидии (разх. §§ 43-45)
6. Придобиване на нефин. актииви и кап.трансфери (разх. §§ 51-55)
7. За съфинансиране и финансиране на проекти на ЕС (§ 62, §76)
8. Рефинансиране на дълг (§§ 74, 86, 83, 93-18)

9. Друго финансиране (§§ от раздел Финансиране и др.)
Общо получени/очаквани за получаване заемни средствг
Разлика за разшифроване

Забележки:
1. таблица Част 1 "Дълг за периода 2026-2029 г."



В Част 1 се попълват данни за остатъчния размер на дълга на 31.12.2025 г. (превал; 
Данните се попълват по видове дълг- задължения по облигационни заеми, банкови 
При др. форми на дълг (лизинг, търговски кредити и др.) в колоните за получаване 
Колоните с данните за дълга към 30.06.2026 г. и за очаквания размер на дълга към 
Остатъчният размер на дълга на 31.12.2025 г. /превалутиран в EUR/ и на 30.06.202< 
Данните на ред 11 (външни заеми) следва да са в т. ч. на данните в реда за банковг 
Колоната "Преоценка на дълга към 30.06.2026 г." се попълва само в случай, че дъл

2. таблица Част 2 "Предназначение на дълга"
В Част 2 се разшифроват плащанията, които са извършени/ще се извършат с получ 
Данните се попълват само в случай, че в Част 1 са попълнени к.С, k.G, K.J, к.М и к. 
Сумите, които се разшифроват в Част 2 следва да съответстват на сборните суми в 
Средствата се разшифроват съобразно предназначението, за което е получен или о 
В случай, че в Част 1 има посочени получени/очаквани за получаване средства, но 
3. В справката не се включват данните за заемообразното прехвърляне на срс 
4. За целите на справката, погашенията по главници се посочват със знак "+’’ 
5. Светването в червено на клетка означава, че има проблем във въведените i

Изготвил:
Росица Тодорова

/ име, фамилия/

тел. за контакт:
51123559

e-mail:
obshtina_beloslav@belosiav.org

mailto:obshtina_beloslav@belosiav.org


Прогноза за общинския дълг (

2026 г.
Получени заемни 
средства (възникнал 
дълг) от 01.01.2026 
до 30.06.2026 г.

Погасени заемни 
средства от 
01.01.2026 г. до 
30.06.2026 г. вкл.

Преоценка на 
дълга към 
30.06.2026 г.

Остатъчен 
размер на дълга 
към
30.06.2026 г.

Получени и очаквани за 
получаване заемни ср-ва 
от 01.07.2026 г. до 
31.12.2026 г. /EUR/

/EUR/ /EUR/ /EUR/

1

X 0

73 175 0 328 695

0

X 0

X и

X 0
0 73 175 0 328 695 0

2026 г.
Цел на дълговото 
фин-не в разм. на
0 EUR

Цел на дълговото 
фин-не в разм. на
0EUR

(от 01.01.2026 г. до
30.06.2026 г.)

• . ' ' (от 01.07.2026 г. до 
31.12.2026 г.)



утиран в EUR), за получените и/или очакваните за получаване и погасяване заемни средства п 
[ заеми и т.н.
: на заемни средства се попълват данни в периодите, когато задължението е възникнало/ще въ: 
края на 2026-2029 г. се получават автоматично.
5 г. следва да отговаря на данните в РОД.
[те заеми (ред 9), като тук се посочва информация само в случай, че договорът е с чуждестранс 
гът е във валута, различна от EUR.

[ените/очакваните за получаване заемни средства, посочени в Част Е
Р (получени и/или очаквани за получаване заемни средства през съответните периоди).
ред 15 на к.к. С, G, J, М и Р от Част 1.
е очаква да бъде получен дълга.
те не разшировани в Част 2 (изцяло или частично), на ред 32 излиза разликата за разшифрова! 
летва между бюджетната сметка на общината и сметките й за СЕС, както и за заемите м 

(анни.



вкл. и намеренията за поемане на нов дълг) и разходите за лихви з 
на община Белослав

2027 г.
Погасени и
очаквани за
погасяване заемни
ср-ва от
01.07.2026 г. до
31.12.2026 г.

Очакван 
остатъчен размер 
на дълга към 
31.12.2026 г. 
/EUR/

Очаквани за 
получаване заемни 
средства
през 2027 г. /EUR/

Очаквани за 
погасяване 
заемни 
средства през 
2027 г. /EUR/

Очакван 
остатъчен 
размер на дълга 
към 31.12.2027 
T./EUR/

/EUR/

0 0

73 175 255 520 146 350 109 170

0 0

0 0

0 0

0 0
73 175 255 520 0 146 350 109 170

2027 г.
Цел на дълговото
фин-не в разм. на
0EUR

X

(през 2027 г.)

0

X

0



рез 2026-2029 г., както и за разходите по общинския дълг през 2026-2029 г.

зникне като дълг, а в колоните за погасяване - в периодите, в които е предвидено да се п<

;н кредитор (ЕИБ, Японска банка и др.).

зе.
ежду сметките й за СЕС.



а периода 2026-2029 г

2028 г. 2029 г.
Очаквани за 
получаване заемни 
средства
през 2028 г. /EUR/

Очаквани за 
погасяване 
заемни 
средства през 
2028 г. /EUR/

Очакван 
остатъчен размер 
на дълга към 
31.12.2028 г. 
/EUR/ 

....

Очаквани за 
получаване заемни 
средства
през 2029 г. /EUR/

/ ■ . .

Очаквани за 
погасяване заемни 
средства през 
2029 г. /EUR/

0

109 170 109 170

0

0

0

0
о 0 109 170 0 109 170

2028 г. 2029 г.
Цел на дълговото 
фин-не в разм. на 
0 EUR

Цел на дълговото 
фин-не в разм. на 
0 EUR

.. ;...

(през 2028 г.) (през 2029 г.)
.

X
' ' - .....

.... ' -■ : ■ ... ' " ■ .

0 0
0 0



згасява съответното задължение.



Приложение 6г

Код по ЕБК 5303

2026-2029 г.
Очакван остатъчен 
размер на дълга 
към
31.12.2029 г.

Очакван 
размер на 
разходите за 
лихви през 
2026n/EUR/

Очакван 
размер на 
ра зходите за 
лихви през 
2027 | . 1.1 |<-

размер на 
разходите за 
лихви ri ре» 
2028 г, /EUR/

Очакван 
размер на 
разходите за 
лихви през 
2029 1. /EUR//EUR/

0

0

0

0

0

0
0 0 0 0 о



Код по ЕБК: 5303
Община: Белослав

/в евро/

Показатели за приходи: Проектобюджет 2027 Прогноза 2028 Прогноза 2029

Общо:
в т.ч. за текуща 
година

В т.ч. от 
недобори Общо:

в т.ч. за текуща 
година

В т.ч. от 
недобори Общо:

в т.ч. за текуща 
година

В т.ч. от 
недобори

§§1301 данък върху недвижими имоти 375 800 345 000 30 800 389 000 356 500 32 500 398 700 368 400 30 300

§§1303 данък върху превозните средства 328 300 277 900 50 400 328 400 278 150 50 250 329 000 279 000 50 000

§§2707 такса за битови отпадъци 867 000 770 600 96 400 889 400 793 600 95 800 897 500 800 500 97 000

‘Забележка: В колоните с наименование "общо" числото следва да съвпада е посочената сума за съответния приход в съответната година от Приложение № 8, като в колони "в т.ч. за текуща година" 
и "в т.ч. от недобори" същото се разшифрова в зависимост от това дали постъпленията ще са по начислени задължения за съответната текуща година или постъпления по недобори от минали години, 
платени в текущата година.



Справка ефекти персонал (в хил. евро)

Показатели по § и §§

Общо по общинския бюджет:

Бюджет 2026 г. в т.ч.
Ефект от 
увеличение на 
MP3 на 660 евро

Ефект за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08,2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2400 
евро

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в модела 
на осигуряване 
на държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.)

Проект 2027 г. Бюджет 2026 г. 
да

в т.ч.
Ефект от
увеличение на MP3 
на 660 евро 
дд

Персонал-общо: 6 987,5 250,8 1,0 1,0 4,0 9,0 0,0 7 2533 5 675,5 216,8
Заплати 01-00 5 186,7 193,8 0,0 0,0 7,0 15,0 0,0 5 402,5 4 367,7 172,8
по трудови правоотношения 01-01 4 990,7 193,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5 184,5 4 171,7 172,8
по служебни правоотношения 01-02 196,0 0,0 0,0 0,0 7,0 15,0 0,0 218,0 196,0 0,0
Други възнаграждения и плащания за 
персонала 02-00 548,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 565,0 247,0 10,0
Осигурителни вноски 05-00 1 252,8 40,0 1.0 1.0 -3,0 -6,0 0,0 1 285,8 1 060,8 34.0
ДОО 05-51 711,0 25,6 1,0 1.0 -3,0 -6,0 0,0 729,6 591,0 21,6
УПФ 05-52 113,6 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 120,6 113,6 7,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 257,2 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2614 210,2 2,0
дзпо 05-80 171,0 3,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 174,4 146.0 3,4
Средства за персонал на субсидирани бройки

45-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Численост на персонала 362,9 125,0 3.0 3,0 12,0 12,0 0,0 362.9 235,9 84,5
Субсидирана численост 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

Разбивка персонал по функции: 6 3153 230,8 1,0 1,0 4,0 9,0 0,0 6 5613 5 675,5 216,8
1. Изпълнителни и законодателни органи 1 232,0 0,0 1,0 1,0 4,0 9,0 0,0 1 247,0 817,0 0,0

Заплати 01-00 798,0 0,0 0,0 0.0 7,0 15,0 0,0 820,0 614,0 0.0
по трудови правоотношения 01-01 602,0 X X 602,0 418,0
по служебни правоотношения 01-02 196,0 X X 7,0 15,0 218,0 196,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 196,0 X X X X 196,0 18,0

Осигурителни вноски 05-00 238,0 0,0 1,0 1,0 -3,0 -6,0 0,0 • 231,0 185,0 0,0
ДОО 05-51 157,0 1,0 1,0 -3,0 -6,0 150,0 127,0
УПФ 05-52 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 34,0 34,0 20,0
ДЗПО 05-80 47,0 47,0 38,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X X

Численост на персонала, впч.: 48,0 0.0 3,0 3,0 12,0 12,0 0,0 48.0 38.0 0,0
- по трудови правоотношения 36,0 3,0 3,0 36,0 26,0
- по служебни правоотношения 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X X
X Отбрана и сигурност 125,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 133,0 125,0 8,0

Заплати 01-00 50,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53,0 50,0 3,0
по трудови правоотношения 01-01 50,0 3,0 X X X X 53,0 50,0 3,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 53,0 3,0 X X X X 56,0 53,0 3,0

Осигурителни вноски 05-00 22,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0 22,0 14 ж 2,0
ДОО 05-51 14,0 1,0 X X 15,0 14,0 1,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 5,0 1,0 X X 6,0 5,0 1,0

efekti personal_2026_2_5303



Справка ефекти персонал (в кил. евро)

Показатели по § и §§

Общо по общинския бюджет:

Бюджет 2026 г. вт.ч.
Ефект от 
увеличение на 
MP3 на 660 евро

Ефект за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2400 
евро

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в модела 
на осигуряване 
на държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.)

Проект 2027 г. Бюджет 2026 г. 
дд

ВТ.Ч.
Ефект от 
увеличение на MP3 
на 660 евро 
ДД

дзпо 05-80 3,0 X X 3,0 3,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X X

Численост на персонала 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X X
3. Образование 4 418,5 202,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 621,3 4 310,5 197,8

Заплати 01-00 3 544,7 170,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3 715,5 3 466,7 167,8
по трудови правоотношения 01-01 3 544,7 170,8 X X X X 3 715,5 3 466,7 167,8
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 79,0 2,0 X X X X 81,0 64,0 1,0

Осигурителни вноски 05-00 794,8 30,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 824,8 779,8 29,0
ДОО 05-51 412,0 19,6 X X 431,6 401,0 18,6
УПФ 05-52 113,6 7,0 X X 120,6 113,6 7,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 171,2 X X 171,2 168,2
дзпо 05-80 98,0 3,4 X X 101,4 97,0 3,4
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X X

Численост на персонала 228,4 83,0 228,4 219,4 74,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X X
4. Здравеопазване 278,0 3,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 281,0 278,0 3,0

Заплати 01-00 216,0 2,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 218,0 216,0 2,0
по трудови правоотношения 01-01 216,0 2,0 X X X X 218,0 216,0 2,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 17,0 0,0 X X X X 17.0 17,0

Осигурителни вноски 05-00 45,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 46,0 45,0 1,0
Доо 05-51 31,0 1,0 X X 32,0 31,0 1,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 10,0 X X 10,0 10,0
ДЗПО 05-80 4,0 X X 4,0 4,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X X

Численост на персонала 21,0 3,0 21,0 21,0 3,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X X
5. Социално осигуряване, подпомагане и 

грижи
262,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 279,0 145,0 8,0

Заплати 01-00 48,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 21,0 0,0
то трудови правоотношения 01-01 48,0 2,0 X X X X 50,0 21,0
то служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 169,0 п,о X X X X 180,0 95,0 6,0

)сигурителни вноски 05-00 45,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 49,0 29,0 2,0
(ОО 05-51 28,0 2,0 X X 30,0 18,0 1,0
Т1Ф 05-52 X X 0,0
дравноосигурителни вноски 05-60 11,0 2,0 X X 13.0 7,0 1,0
;зпо 05-80 6,0 X X 6,0 4,0

skti personal_2026_2_5303 Page 2



Справка ефекти персонал (в хил. евро)

Показатели по § и §§

Бюджет 2026 г. вт.ч.
Ефект от 
увеличение на 
MP3 на 660 евро

Ефект за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X
Численост на персонала 5,5 3,0
Субсидирана численост X X X
6. Жилищно строителство, благоустройство, 

комунално стопанство и опазване на околната 
среда

672,0 20,0 0,0

Заплати 01-00 530,0 16,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 530.0 16,0 X
по служебни правоотношения 01-02 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 34,0 1,0 X

Осигурителни вноски 05-00 108,0 3,0 0.0
ДОО 05-51 69,0 2,0
УПФ 05-52
Здравноосигурителни вноски 05-60 26,0 1,0
дзпо 05-80 13,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X

Численост на персонала 55,0 31,0
Субсидирана численост X X X
7. Култура, спорт, почивни дейности и 

религиозно дело
0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 X
по служебни правоотношения 01-02 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51
УПФ 05-52
Здравноосигурителни вноски 05-60
ДЗПО 05-80
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00

Численост на персонала
Субсидирана численост
8. Икономически дейности и услуги 0,0 0,0 0.0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0
то трудови правоотношения 01-01 X
ю служебни правоотношения 01-02 X
1руги възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X

)сигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0
(ОО 05-51
ПФ 05-52
травноосигурителни вноски 05-60
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Общо по общинския бюджет:

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2400 
евро

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в модела 
на осигуряване 
на държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.)

Проект 2027 г. Бюджет 2026 г.
ДД

вт.ч
Ефект от
увеличение на MP3 
на 660 евро
ДД

X X X X X X X
5,5 2,5 2,5

X X X X X X X
0,0 0,0 0,0 0,0 692,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 546,0 0,0 0,0
X X X 546,0
X X X 0,0
X X X 35,0

0,0 0,0 0,0 0,0 111,0 0,0 0,0
X X 71,0
X X 0,0
X X 27,0
X X 13,0

X X X X X X X
55,0

X X X X X X X
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
X X X 0,0
X X X 0,0
X X X 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
X X 0,0
X X 0,0
X X 0,0
X X 0,0
X X 0,0
X X
X X

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

X X X 0,0
X X X 0,0
X X X 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
X X 0,0
X X 0,0
X X 0,0
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Справка ефекти персонал (в хил. евро)

Показатели по § и §§

Общо по общинския бюджет:

Бюджет 2026 г. вт.ч.
Ефект от 
увеличение на 
MP3 на 660 евро

Ефект за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2400 
евро

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в модела 
на осигуряване 
на държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.)

Проект 2027 г. Бюджет 2026 г. 
дд

вт.ч.
Ефект от 
увеличение на MP3 
на 660 евро
ДД

дзпо 05-80 X X 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X X

Численост на персонала
Субсидирана численост X X X X X X X X X X
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Справка ефекти персонал (в хил. евро) Приложение № 86

Показатели по § и §§

в т.ч. в държавните дейнности:

Ефект в ДД за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2400 
евро 
ДД

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г. ДД

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители 
ДЛ

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.) 
ДД

Проект 2027 г. 
ДД

Персонал-общо: 1,0 1.0 4.0 9,0 0,0 5 907,3
Заплати 01-00 0,0 0,0 7,0 15,0 0,0 4 562,5
по трудови правоотношения 01-01 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 4 344,5
по служебни правоотношения 01-02 0,0 0,0 7,0 15,0 0,0 218,0
Други възнаграждения и плащания за 
персонала 02-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 257,0
Осигурителни вноски 05-00 1.0 1,0 -3,0 -6.0 0,0 1 087,8
ДОО 05-51 1,0 1,0 -3,0 -6,0 0,0 605,6
УПФ 05-52 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 120,6
Здравноосигурителни вноски 05-60 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 212,2
дзпо 05-80 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 149,4
Средства за персонал на субсидирани бройки

45-00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Численост на персонала 3.0 3,0 12,0 12,0 0,0 285.9
Субсидирана численост 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0

Разбивка персонал по функции: LQ L0 iO 9,0 0,0 5 907.3
1. Изпълнителни и законодателни органи 1.0 1,0 4,0 9,0 0,0 832,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 7,0 15.0 0.0 636,0
по трудови правоотношения 01-01 X X 418,0
по служебни правоотношения 01-02 X X 7,0 15,0 218,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 18,0

Осигурителни вноски 05-00 1.0 1,0 -3,0 -6,0 0,0 178,0
ДОО 05-51 1,0 1,0 -3,0 -6,0 120,0
УПФ 05-52 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 20,0
дзпо 05-80 38,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X

Численост на персонала, в т.ч.: 3,0 3,0 12,0 12,0 0.0 38,0
- по трудови правоотношения 3,0 3,0 12,0 12,0 26,0
- по служебни правоотношения 12,0

Субсидирана численост X X X X X X
2. Отбрана и сигурност 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 133,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 53,0
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 53,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 56,0

Осигурителни вноски 05-00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 24,0
ДОО 05-51 X X 15,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 6,0
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Справка ефекти персонал (в хи.т. евро) Приложение № 86

Показатели по § и §§

в т.ч. в държавните дейнности:

Ефект в ДД за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОДна 2400 
евро 
ДД

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г. ДД

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители 
ДД

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.) 
ДД

Проект 2027 г. 
ДД

дзпо 05-80 X X 3,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X

Численост на персонала 5,0
Субсидирана численост X X X X X X
3. Образование 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 4 508,3

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 3 634,5
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 3 634,5
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 65,0

Осигурителни вноски 05-00 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 808,8
доо 05-51 X X 419,6
УПФ 05-52 X X 120,6
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 168,2
дзпо 05-80 X X 100.4
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X

Численост на персонала 219,4
Субсидирана численост X X X X X X
4. Здравеопазване 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 281,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 218,0
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 218,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X ’ ' 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 17.0

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 46,0
ДОО 05-51 X X 32,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 10,0
дзпо 05-80 X X 4.0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X

Численост на персонала 21,0
Субсидирана численост X X X X X X
5. Социално осигуряване, подпомагане и 

грижи
0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 153,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 21,0
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 21,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 101,0

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 31,0
ДОО 05-51 X X 19,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 8,0
ДЗПО 05-80 X X 4,0
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Справка ефекти персонал (в хил. евро) Приложение № 86

Показатели по § и §§

в т.ч. в държавните дейнности:

Ефект в ДД за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОДна 2400 
евро 
ДД

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители, 
считано от 
01,08.2026 г. ДД

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители 
ДД

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.) 
ДД

Проект 2027 г. 
ДД

Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X
Численост на персонала 2,5
Субсидирана численост X X X X X X
6. Жилищно строителство, благоустройство, 

комунално стопанство и опазване на околната 
среда

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 0,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 0,0

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 , 0,0
ДОО 05-51 X X 0,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 0,0
дзпо 05-80 X X 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X

Численост на персонала
Субсидирана численост х X X X X X
1. Култура, спорт, почивни дейности и 

релш иозно дело
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 0,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 0,0

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 X X 0,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 0,0
дзпо 05-80 X X 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X 0,0

Численост на персонала X X
Субсидирана численост X X
8. Икономически дейности и услуги 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 X X X X 0,0
по служебни правоотношения 01-02 X X X X 0,0
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 X X X X 0,0

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 X X 0,0
УПФ 05-52 X X 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 X X 0,0
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Справка ефекти персонал (в хил. евро) Приложение № 86

Показатели по § и

в т.ч. в държавните дейнности:

Ефект в ДД за 7 
месеца - от 
увеличението 
на МОД на 
2300 евро, 
считано от 
01.08.2026 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2400 
евро 
ДД

Ефект за 7 
месеца от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители, 
считано от 
01.08.2026 г. ДД

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители 
ДД

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.) 
ДД

Проект 2027 г. 
ДД

дзпо 05-80 X X 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X Y

Численост на персонала
Субсидирана численост X X X X X X
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Код на общината по ЕБК 5303
Наименование на общината Белослав

Справка ефекти персонал (в хил. евро)

Показатели по § и

Общо по общинския бюджет: в т.ч. в държавниз

Проект 2027 г. В Т.Ч.
Ефект от 
увеличение на 
MP3 на 680 евро 
за 2028 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2500 
евро за 2028 г.

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.)

Прогноза 2028 г. Проект 2027 г. 
да

в т.ч.
Ефект от 
увеличение на MP3 
на 680 евро за 2028 
г.
ДД

Ефект от 
увеличение на 
МОДна 2500 
евро за 2028 г. 
ДД

Персонал-общо: 7 253,3 143,1 1,0 0,0 0,0 7 397,4 5 907,3 113,2 1,0
Заплати 01-00 5 402,5 ПОД 0,0 0,0 0,0 5 512,7 4 562,5 88,2 0,0
по трудови правоотношения 01-01 5 184,5 под 0,0 0,0 0,0 5 294,7 4 344,5 88,2 0.0
по служебни правоотношения 01-02 218,0 0,0 0,0 0,0 0.0 218,0 218,0 0,0 0,0
Други възнаграждения и плащания за 
персонала 02-00 565,0 8,0 0,0 0,0 0,0 573,0 257,0 5,0 0,0
Осигурителни вноски 05-00 1 285,8 24,9 1,0 0,0 0,0 1 311,7 1 087,8 20,0 1,0
ДОО 05-51 729,6 15,0 1,0 0.0 0,0 745,6 605,6 12,1 1,0
УПФ 05-52 120,6 0,0 0,0 0.0 0,0 120,6 120,6 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 261,2 8,2 0,0 0,0 0,0 269,4 212Д 6,2 0,0
дзпо 05-80 174,4 1,7 0,0 0,0 0.0 176,1 149,4 1,7 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки

45-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Численост на персонала 362,9 123,5 3.0 0,0 0.0 362,9 205,9 04.5 0,0

Разбивка персонал по функции: 6 561,3 121,1 LQ ол 0,0 6683,4 5 907,3 113,2 1,0
1. Изпълнителни и законодателни органи 1 247,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1 248,0 832,0 0,0 1,0

Заплати 01-00 820,0 0.0 0,0 0,0 0,0 820,0 636,0 0.0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 602,0 X 602,0 418,0 X
по служебни правоотношения 01-02 218,0 X 218,0 218,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 196.0 X X 196,0 18,0 X

Осигурителни вноски 05-00 231,0 0,0 1,0 0,0 0,0 232,0 178,0 0,0 1,0
ДОО 05-51 150,0 1,0 151,0 120,0 1,0
УПФ 05-52 0,0 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 34,0 34,0 20,0
дзпо 05-80 47,0 47,0 38,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 48,0 • 0,0 3,0 0,0 0.0 48,0 38,0
- по трудови правоотношения 36,0 3,0 36,0 26,0 3,0
- по служебни правоотношения 12,0 12,0 12,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
2. Отбрана и сигурност 133,0 5,0 0,0 0,0 0,0 138,0 133,0 5,0 0,0

Заплати 01-00 53,0 2,0 0,0 0,0 0,0 55,0 53,0 2,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 53,0 2,0 X X 55,0 53,0 2,0 X



по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 56,0 2,0 X X 58,0 56.0 2,0 X

Осигурителни вноски 05-00 24,0 1,0 0,0 0,0 0,0 25,0 24,0 1,0 0,0
ДОО 05-51 15,0 1,0 X 16,0 15,0 1,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 6,0 X 6,0 6,0
дзпо 05-80 3,0 X 3,0 3,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
3. Образование 4 621,3 105,1 0,0 0,0 0,0 4 726,4 4 508,3 102,2 0,0

Заплати 01-00 3 715,5 87,2 0,0 0,0 0,0 3 802,7 3 634,5 85,2 0,0
по трудови правоотношения 01-01 3 715,5 87,2 X X 3 802,7 3 634,5 85,2 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 81.0 X X 81,0 65,0 X

Осигурителни вноски 05-00 824,8 17,9 8 8 0,0 0,0 0,0 842,7 808,8 17,0 0,0
ДОО 05-51 431,6 10,0 X 441,6 419,6 9,1
УПФ 05-52 120,6 0,0 X 120,6 120,6
Здравноосигурителни вноски 05-60 171,2 6,2 X 177,4 168,2 6,2
ДЗПО 05-80 101,4 1,7 X 103,1 100,4 1,7
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 228,4 79,0 228,4 219,4 74,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
4. Здравеопазване 281,0 2,0 0,0 0,0 0,0 283,0 281,0 2,0 0,0

Заплати 01-00 218,0 1,0 0,0 0,0 0,0 219,0 218,0 1,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 218,0 1,о X X 219,0 218,0 1,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 17,0 X X 17,0 17,0 X

Осигурителни вноски 05-00 46,0 1,0 0,0 0,0 0,0 47.0 46,0 1,0 0,0
ДОО 05-51 32,0 1,0 X 33,0 32,0 1,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 10,0 X 10,0 10,0
дзпо 05-80 4,0 X 4,0 4,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 21,0 З.о 21,0 21,0 3,0
Субсидирана чисченост X X X X X X X X X
5. Социално осигуряване, подпомагане и 

грижи
279,0 9,0 0,0 0,0 0,0 288,0 153,0 4,0 0,0

Заплати 01-00 50,0 2,0 0,0 0,0 0,0 52,0 21,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 50,0 2,0 X X 52,0 21,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 180,0 5,0 X X 185,0 101,0 3,0 X

Осигурителни вноски 05-00 49,0 2,0 0,0 0,0 0,0 51,0 31,0 1.0 0,0
ДОО 05-51 30,0 1,0 X 31,0 19,0 1,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 13,0 1,0 X 14,0 8,0
дзпо 05-80 6,0 X 6,0 4,0



Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X
Численост на персонала 5,5 5,5 5,5 2,5 2,5
Субсидирана численост X X X X X X X X X
6. Жилищно строителство, благоустройство, 

комунално стопанство и опазване на околната 
среда

692,0 22,0 0,0 0,0 0,0 714,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 546,0 18,0 0,0 0,0 0,0 564,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 546,0 18,0 X X 564,0 0,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 35,0 1,0 X X 36,0 0,0 X

Осигурителни вноски 05-00 111,0 3,0 0,0 0,0 0,0 114,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 71,0 2,0 X 73,0 0,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 27,0 1,0 X 28,0 0,0
дзпо 05-80 13,0 X 13,0 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 55,0 31,0 55,0 0,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
7. Култура, спорт, почивни дейности и 

религиозно дело
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 0,0 X X 0,0 0,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 0,0 X X 0,0 0,0 X

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 0,0 X 0,0 0,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 0,0 X 0,0 0,0
ДЗПО 05-80 0,0 X 0,0 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 0,0 X 0,0 0,0

Численост на персонала 0.0 X 0,0
Субсидирана численост 0,0 X 0.0
8. Икономически дейности и услуги 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 0,0 X X 0,0 0,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 0,0 X X 0,0 0,0 X

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 0,0 X 0,0 0,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 0,0 X 0,0 0,0
ДЗПО 05-80 0,0 X 0,0 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 0,0 0,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X



Приложение № 86

е дейнности:

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители 
ДД

Други ефекти - 
общо 
(натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.) 
ДД

Прогноза 2028 
г.

ДД

0,0 0,0 6 021,5
0,0 0,0 4 650,7
0,0 0,0 4 432,7
0,0 0,0 218,0

0,0 0,0 262,0
0,0 0,0 1 108,8
0,0 0,0 618,7
0,0 0,0 120,6
0,0 0,0 218,4
0,0 0,0 151,1

0,0 0,0 0,0
0.0 0,0 285.9
0.0 0,0 0,0

0,0 0,0 6 021,5
0,0 0,0 833.0

0,0 0,0 636,0
418,0
218,0

X 18,0

0,0 0,0 179,0
121,0

0,0
20,0
38,0

X X X
38,0
26,0
12,0

X X X
0,0 0,0 138,0
0,0 0,0 55,0

X 55,0





X 0,0
X 58,0

0.0 0,0 25,0
X 16,0
X 0,0
X 6,0
X 3,0
X X X

5,0
X X X

0,0 0,0 4610,5
0,0 0,0 3 719,7

X 3 719,7
X 0,0
X 65,0

0,0 0,0 825,8
X 428,7
X 120,6
X 174,4
X 102,1
X X X

219,4
X X X

0,0 0,0 283,0
0,0 0,0 219,0

X 219,0
X 0,0
X 17,0

0,0 0,0 47,0
X 33,0
X 0,0
X 10,0
X 4,0
X X X

21,0
X X X

0,0 0,0 157,0

0,0 0,0 21,0
X 21,0
X 0,0
X 104,0

0,0 0,0 32,0
X 20,0
X 0,0
X 8,0
X 4,0







Код на общината по ЕБК 5303
Наименование на общината Белослав

Справка ефекти персонал (в хил. евро)

Показатели ПО § и §§

Общо по общинския бюджет: в т.ч. в държавни

Прогноза 2028 г. ВТ.Ч.
Ефект от 
увеличение на 
MP3 на 710 евро 
за 2029 г.

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2600 
евро за 2029 г.

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители

Други ефекти - 
общо (натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.)

Прогноза 2029 г. Прогноза 2028 
г. 

ДД

ВТ.Ч.
Ефект от 
увеличение на MP3 
на 710 евро за 2029 
г.
ДД

Ефект от 
увеличение на 
МОД на 2600 
евро за 2029 г.
ДД

Персонал-общо: 7 397,4 208,5 1,0 0,0 0,0 7 606,9 6 021,5 170,6 1,0
Заплати 01-00 5 512,7 163,0 0,0 0,0 0,0 5 675,7 4 650,7 135,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 5 294,7 163,0 0,0 0,0 0,0 5 457,7 4 432,7 135,0 0,0
по служебни правоотношения 01-02 218,0 0,0 0,0 0,0 0,0 218,0 218,0 0,0 0,0
Други възнаграждения и плащания за 
персонала 02-00 573,0 12,8 0,0 0,0 0,0 585,8 262,0 8,8 0,0
Осигурителни вноски 05-00 1 311,7 32,7 1,0 0.0 0,0 1345,4 1 108.8 26,8 1,0
ДОО 05-51 745,6 19,2 1,0 0,0 0,0 765,8 618,7 15,2 1,0
УПФ 05-52 120,6 0.0 0,0 0,0 0.0 120,6 120,6 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 269,4 9,1 0,0 0,0 0,0 278,5 218,4 8,1 0,0
дзпо 05-80 176,1 4,4 0,0 0,0 0,0 180,5 151,1 3,5 0,0
Срелства та персонал на субсидирани бройки

45-00 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Численост на персонала 362,9 123,5 3.0 0,0 0,0 309,4 285.9 84,5 3,0
Субсидирана численост 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0

Разбивка персонал по функции: 6 683,4 180,5 L0 0.0 й0 6 864.9 6 021,5 170,6 1,0
1. Изпълнителни и законодателни органи 1 248,0 0,0 1.0 0,0 0,0 1 249,0 833,0 0,0 1,о

Заплати 01-00 820.0 0,0 0,0 : 0,0 0,0 820,0 636,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 602,0 X 602,0 418.0 X
по служебни правоотношения 01-02 218,0 X 218,0 218,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 196,0 X X 196,0 18,0 X

Осигурителни вноски 05-00 232,0 0,0 1,0 0,0 0,0 233,0 179,0 0,0 1,0
ДОО 05-51 151,0 1,0 152,0 121.0 1,0
УПФ 05-52 0,0 0.0 0.0
Здравноосигурителни вноски 05-60 34,0 34,0 20,0
дзпо 05-80 47,0 47,0 38,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 48,0 0,0 3.0 о.о 0,0 0,0 38,0 0,0 3,0
- по трудови правоотношения 36,0 3,0 26,0 3,0
- по служебни правоотношения 12,0 12,0

Субсидирана численост X X X X X X X X X
1. Отбрана н сигурност 138,0 6,0 0,0 0,0 0,0 144,0 138,0 6,0 0,0

Заплати 01-00 55,0 2,0 0,0 0,0 0,0 57,0 55,0 2,0 0,0



по трудови правоотношения 01-01 55.0 2,0 X X 57,0 55,0 2,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 58,0 3,0 X X 61,0 58,0 3,0 X

Осигурителни вноски 05-00 25,0 1,0 0,0 0,0 0,0 26,0 25,0 1,0 0,0
ДОО 05-51 16,0 1,0 X 17,0 16,0 1,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 6,0 X 6.0 6.0
дзпо 05-80 3,0 X 3,0 3,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
3. Образование 4 726,4 160,5 0,0 0,0 0,0 4 886,9 4 610,5 156,6 0,0

Заплати 01-00 3 802,7 135,0 0,0 0,0 0,0 3 937,7 3 719,7 132,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 3 802,7 135,0 X X 3 937,7 3 719,7 132,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 81,0 0,8 X X 81.8 65,0 0,8 X

Осигурителни вноски 05-00 842,7 24,7 0,0 0,0 0,0 867,4 825,8 23,8 0,0
ДОО 05-51 441,6 14,2 X 455,8 428,7 13,2
УПФ 05-52 120,6 X 120,6 120,6
Здравноосигурителни вноски 05-60 177,4 7,1 X 184,5 174,4 7,1
дзпо 05-80 103.1 3,4 X 106,5 102,1 3,5
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 228,4 79,0 228,4 219,4 74,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
4. Здравеопазване 283,0 1,0 0,0 0,0 0,0 284,0 283,0 1.0 0,0

Заплати 01-00 219,0 1,0 0,0 0,0 ■ ■ : ■ 0,0 220,0 219,0 1,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 219,0 1,0 X X 220,0 219,0 1,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 17,0 X X 17,0 17,0 X

Осигурителни вноски 05-00 47,0 0,0 0,0 0,0 0,0 47,0 47,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 33,0 X 33,0 33,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 10,0 X 10,0 10,0
ДЗПО 05-80 4,0 X 4,0 4,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 21,0 3,0 21,0 21,0 3,0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
5. Социално осигуряване, подпомагане и 

грижи
288,0 13,0 0,0 0,0 0.0 301,0 157,0 7,0 0,0

Заплати 01-00 52,0 2,0 0,0 0,0 0,0 54,0 21,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 52,0 2,0 X X 54,0 21,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 185,0 8,0 X X 193,0 104,0 5,0 X

Осигурителни вноски 05-00 51,0 3,0 0,0 0,0 ' ' 0,0 54,0 32,0 , ; • • 2,0 0,0
ДОО 05-51 31,0 2,0 X 33,0 20,0 1,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 14,0 1,0 X 15,0 8,0 1,0



дзпо 05-80 6,0 X 6,0 4,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 5,5 5,5 2,5 2,5
Субсидирана численост X X X X X X X X X
6. Жилищно строителство, благоустройство, 

комунално стопанство и опазване на околната 
среда

714,0 28,0 0.0 0,0 0,0 742,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 564,0 23,0 0,0 0,0 0,0 587,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 564,0 23,0 X X 587,0 0,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 36,0 1,0 X X 37,0 0,0 X

Осигурителни вноски 05-00 114,0 4,0 0,0 0,0 0,0 118,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 73,0 2,0 X 75,0 0,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 28,0 1,0 X 29,0 0,0
ДЗПО 05-80 13,0 1,0 X 14,0 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 55.0 31,0 55,0 0.0
Субсидирана численост X X X X X X X X X
7. Култура, спорт, почивни дейности и 

религиозно дело
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 0,0 X X 0,0 0,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 0,0 X X 0,0 0,0 X

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 0,0 X 0,0 0,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 0,0 X 0,0 0,0
дзпо 05-80 0,0 X 0,0 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 0,0 X 0,0 0,0

Численост на персонала 0,0 X 0,0
Субсидирана численост 0,0 X 0,0
8. Икономически дейности и услуги 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0

Заплати 01-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
по трудови правоотношения 01-01 0,0 X X 0,0 0,0 X
по служебни правоотношения 01-02 0,0 X X 0,0 0,0 X
Други възнаграждения и плащания за персонала 02-00 0,0 X X 0,0 0,0 X

Осигурителни вноски 05-00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ДОО 05-51 0,0 X 0,0 0,0
УПФ 05-52 0,0 X 0,0 0,0
Здравноосигурителни вноски 05-60 0,0 X 0,0 0,0
ДЗПО 05-80 0,0 X 0,0 0,0
Средства за персонал на субсидирани бройки 45-00 X X X X X X X X X

Численост на персонала 0,0 0,0
Субсидирана чисченост X X X X X X X X X



Приложение № 86
ге дейнности:

Ефект от 
промяна в 
модела на 
осигуряване на 
държавните 
служители 
ДД

Други ефекти - 
общо 
(натурални 
показатели, 
стратегически 
реформи и др.) 
ДД

Прогноза 2029

да

0,0 0,0 6 193,1
0,0 0,0 4 785,7
0,0 0,0 4 567,7
0,0 0,0 218,0

0,0 0,0 270,8
0,0 0,0 1 136,6
0,0 0,0 634,9
0,0 0,0 120,6
0,0 0,0 226,5
0,0 0,0 154,6

0,0 0,0 0,0
0.0 0,0 «6,5
0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 6 193,1
0,0 0,0 834,0

0,0 0,0 636,0
418,0
218,0

X 18,0

0,0 0,0 180,0
122,0

0,0
20,0
38,0

X X X
0,0 0,0 38,0

26,0
12,0

X X X
0,0 0.0 144,0
0,0 0,0 57,0





X 57,0
X 0,0
X 61,0

0,0 0,0 26,0
X 17,0
X 0,0
X 6,0
X 3,0
X X X

5.0
X X X

0,0 0,0 4767,1
0.0 0,0 3 851,7

X 3 851,7
X 0,0
X 65,8

0,0 0,0 849,6
X 441,9
X 120,6
X 181,5
X 105,6
X : X : X

X X х ■
0,0 0,0 284,0
0.0 0,0 220,0

X 220,0
X 0,0
X 17,0

0,0 0,0 47,0
X 33,0
X 0,0
X 10,0
X 4,0
X X X

21,0
X X X

0,0 0,0 164,0

0,0 0,0 21,0
X 21,0
X 0,0
X 109,0

0,0 0,0 34,0
X 21,0
X 0,0
X 9,0



X 4,0
X X X

2,5
X X X

0.0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0
X 0,0
X 0,0
X 0,0

0,0 0,0 0.0
X 0,0
X 0,0
X 0,0
X 0,0
X X X

X X X
0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0
X 0,0
X 0,0
X 0,0

0,0 0,0 0,0
X 0,0
X 0,0
х 0.0
X 0,0
X 0,0
X
X

0,0 0.0 0.0
0,0 0,0 0,0

X 0,0
X 0,0
X 0,0

0,0 0,0 0,0
X 0,0
X 0,0
X 0,0
X 0,0
X X X

X X X




