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От ДЕЯН ИВАНОВ - КМЕТ НА ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ

ОТНОСНО: Приемане на Общински план за .младежта па община Белослав за 
2026 г.;

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Държавната политика в областта на младежките дейности се формира с приетия 
Закон за младежта и има за цел създаване на благоприятни условия за пълноценно 
личностно развитие на младежите и участието им в обществения и икономически 
живот, приобщаването им в управлението на местно, областно и национално ниво.

Съгласно Закона за младежта, кметовете на общини отговарят за провеждането на 
общинска политика за младежта в съответствие с държавната, анализират състоянието 
на младежта в общината и изготвят Общински годишен план за младежта (чл.15, ал.1 и 
ал.З от ЗМ).

Планът съдържа дейности и поли тики, насочени към младите хора в общината на 
възраст от 15 до 29 години без разлика в техните .образователни, социални, 
политически убеждения или етническа принадлежност.

Съгласно разпоредбите на чл.16. ал.1 от Закона за младежта, Общинският 
годишен план за младежта, ежегодно се приема от Общинския съвет.

Реализирането му се извършва в партньорство с всички заинтересовани страни на 
общинско ниво: териториални структури на държавни органи, образователни и 
културни институции, неправителствени организации, работещи в областта на 
образованието, културата, спорта, Месгната комисия за борба с противообществени 
прояви на малолетни и непълнолетни (МКБГПТМН) и др.

Общински план за младежта за 2026 г. на община Белослав ще се реализира със 
средства от Държавния бюджет, от общинския бюджет и със средства, осигурени по 
Европейски и Национални програми и проекти.

Приложения:
1. Проект на Общински телйн за младежта за 2026 г.
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1. Въведение

Общински план за младежта в Община Белослав е документ, задаващ насоките за 
изпълнение на младежката политика на общинско ниво. Приема се съгласно 
разпоредбите на чл.16, от Закона за младежта и следва основните приоритети на 
политиката на младите хора, залегнали в Национална стратегия за младежта (2021- 
2030) на Република България. Настоящият план за младежта е документ за 
разработване на конкретни мерки за работа с младите хора, за насърчаване на 
икономическата активност и кариерно развитие, подобряване достъпа до информация и 
качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, превенция на 
социалното изключване на млади хора в неравностойно положение и др. Определя 
основните приоритети, водещите принципи в осъществяването на младежката политика 
на общинско ниво, целите и механизмите за изпълнение и мониторинг.

Предвидените дейности в плана са насочени към: младите хора — неорганизирани 
или организирани в различни структури на възраст от 15 до 29 години и са съобразени 
със задачите на институциите, имащи отношение с политиката за младите хора. 
Периодът, който обхваща плана е 2026 година, в рамките на която ще бъдат 
реализирани конкретни дейности в община Белослав, свързани с участие и съдействие 
на младежи от общината.

Общинският план за младежта се реализира в партньорство с всички 
заинтересовани страни на общинско ниво: Общински съвет, общинска администрация, 
териториални структури на заинтересованите държавни органи, училищни 
настоятелства, учебни заведения, културни институции, неправителствени 
организации, работещи в областта на образованието, културата, спорта, екология, 
туризъм, МКБППМН и фирми, работещи на територията на община Белослав. 
Успешното реализиране ще доведе до постигане приоритетите, очертани в плана.

Настоящият документ е отворен за корекции през годината и подлежи на промени 
и допълнения при постъпване на предложения за младежки дейности.

2. Анализ на предизвикателствата пред мла дежта в община Белослав.

Основната характеристика на младежката общност в община Белослав, както и 
предизвикателствата пред нея, не са по-различни от тези на младежите в национален 
мащаб. Характеристиката и дефинирането на предизвикателствата, изтъкнати в 
Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и житейската 
ориентация на младежите от община Белослав.

2.1. Демографска характеристика
По данни от Националния регистър на населението към 31.12.2025 г. населението 

на община Белослав по постоянен адрес е 10 569, а по настоящ адрес - 10 442. 
Младите хора на възраст 15-29 години в община Белослав по настоящ адрес са 1 580, 
което представлява 15,13 % от населението на общината.

На Диаграма 1 е изобразен броят на младежите в община Белослав по възрастови 
групи и населени места.

Адрес: П.К. 9178 гр. Белослав, Община Белослав, Област Варна, ул.”Цар Симеон Велики” 23
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Разпределение на младежите в община Белослав 
по възраст и населено място
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„ _ Диаграма 1
И гр. Белослав Нс. Езерово Яс. Разделна Вс. Страшимирово

Диаграма 1: Брой младежи по възрастови групи и населени места в община 
Белослав за 2025 г., Източник: Национална база данни.

През последната година населението на територията на общината е в низходяща 
тенденция(ио данни на Национална база данни от 10 689 през 2024 г. до 10 569 през 
2025 г.).Намалението на населението е с 120 лица. По отношение на младите хора в 
общината статистическите данни показват същата тенденция, като разликата спрямо 
предходната година е от 1639 - за 2024 г. до 1580 през 2025 г. Намалението на младите 
хора, спрямо предходната 2024 г. е с 59 лица. Най-голям е броят на възрастовата група - 
19-24 г. - 613 младежи.

Подробно разпределение на младите хора на територията на община Белослав по 
възрастови групи и по населени места е представено в Таблица 1.

Таблица 1: Разпределение на младите хора на територията на община Белослав по 
възрастови групи по населени места за 2025 г„ Източник: Национална база данни.

Населени места 15-18 г. 19-24 г. 25-29 г. общо
гр. Белослав 337 455 377 1169
с. Езерово 74 92 68 234
с. Разделна 16 25 30 71
с. Страшимирово 29 41 36 106
общо 456 613 511 1580

2.2. Образование
Училищната структура и мрежа в община Белослав е съобразена с действащите 

законови и подзаконови документи с местните, държавни и европейски стратегии за 
развитие на образованието.

През учебната 2025/2026 г., училищната мрежа се състои от едно начално 
училище, две основни училища, едно СУ и една професионална гимназия. Общият

2
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брой на записаните ученици в общинскит4 училища за учебната 2025 / 2026 г. е 981, от 
тях броят на младежите, обучаващи се на територията на община Белослав е 293.

В Таблица 2 е представена информация за броя на младежите по различни 
критерии, предоставена от общинските училища.

№ Данни/информация за територията на 
община Белослав за 2025 г.

1. Брой младежи, обучаващи се на 
територията на община Белослав през 
2025 г.;

293

2. Брой младежи, отпаднали от
образователната система през 2025 г. 
(брой момичета; брой момчета, причини 
за отпадане);

©

•

9 момичета от ПГ “Св. 
Димитър Солунски“-заминали 
в чужбина.
3 момчета от ПГ “Св.
Димитър Солунски“-заминали 
в чужбина.

3. Брой младежи, включени в
доброволчески дейности през 2025 г.; 20 от ( 2У Св. св. Кирил и Методий“

4. Брой младежи, участвали в организирани 
творчески дейности през 2025 г.; 105

/15 в ПГ „Св. Димитър Солунски“
90, участвали в празничен календар 
на СУ Св. св. Кирил и Методий“/

5. Брой младежи, взели участие в 
организирани инициативи, насочени към 
опазването на околната среда през 2025 
г.;

148 от ПГ „Св. Димитър Солунски“

6. Брой младежи, членуващи в младежки 
организации и/или други организационни 
форми/ученически младежки съвети и 
др./през 2025 г.;

10 младежи, участващи в ученически 
съвет от СУ Св. св. Кирил и 

Методий“

7. Брой младежи, завършили средно 
образование през 2025 г. е 
професионално ориентиране /брой 
младежи и вид професионално 
ориентиране/;

25 младежи, в следните 
специалности:

1. Специалност „Корабни тръбни 
системи“, професия „Корабен
монтьор“-! 1
2. Специалност „Подемно-
транспортна техника е
електрозадвижване“, професия
„Монтьор на подемно-транспортна

3
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техник 1 с електрозадвижване“-14

8. Брой младежи, получили психологична 
подкрепа в училище през 2025 г. /при 
приложимост/;

0

Таблица 2: Данни/информация за територията на община Белослав, източник: 
СУ „ Св. св. Кирил и Методий “-гр. Белослав и ПГ „ Св. Димитър Солунски “ — гр. 
Белослав

На територията на Община Белослав не съществува проблем за обхвата на 
децата. Съвместно с колективите на училищата и детските градини община Белослав 
работи активно по механизъм за обхвата на децата. Активно се работи по изпълнението 
на ПМС№ 100/08.06.2018 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на 
институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от 
образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна 
възраст. Работата по Механизма спомага за идентифициране на случаите и за 
разработване на индивидуални мерки спрямо причините, довели до риск от отпадане - 
отсъствия, трудова миграция на родителите в чужбина или в друго населено място, 
преместване в друго училище, лоши взаимоотношения в училище и др. Към 
настоящият момент по ПМС№100/08.06.2018 г. за създаване и функциониране на 
Механизма за съвместна работа на институциите, екипите за обхват са два, определени 
със Заповед на Началника на РУО-гр. Варна. За ръководители на екипите са 
определени представители на РУО - гр. Варна.

За учебната година 2025/2026 година няма данни за необхванати деца и ученици в 
задължителна предучилищна и училищна възраст.

2.3. Младежка заетост
Позицията на младите хора на пазара на труда е специфична, тъй като в повечето 

случаи те нямат трудов опит по придобитата специалност. Ключов момент при 
създаването на възможности за младите хора да намерят своето място в обществото, да 
постигнат икономическа независимост и да се развият е намирането на подходящо 
работно място. Причините за младежка безработица могат да се обединят в няколко 
аспекта:

- занижено равнище на професионална квалификация, дължащо се на слаба 
практическа подготовка и ниска информираност;
- слабо търсена или неточна професионална ориентация;
- липсата на трудов опит, който е основен фактор за всеки работодател при 
подбор на кадри;
- демотивация от предлаганото заплащане при несъобразяване или пренебрегване 
на дадената квалификация и др.
Община Белослав, съвместно дирекция „Бюро по труда“ работи за по-пълен 

обхват на безработните лица, подпомагане на младите хора за тяхната професионална 
реализация.

По програма „Старт в кариерата“ през 2025 г. в Общинска администрация 
Белослав, на длъжност „младши експерт“ е назначено едно лице на възраст до 29 г. на 8 
часов работен ден. Основната цел на програмата е да бъдат осигурени възможности за

4
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придобиване на трудов стаж на безработни младежи, завършили виеше образование, с 
цел улесняване на прехода между образование и заетост.

Останалите млади хора на възраст до 29 г., на които община Белослав е 
работодател през 2025 г. са:

• 3 лица до 29 г. по реда на Закона за личната помощ на длъжност „личен 
асистент“;

• 2 лица до 29 г. по реда на Закона за социалните услуги за предоставяне на 
социалната услуга „Асистентска подкрепа“ на длъжност „личен асистент/ 
домашен помощник“;

• 3 лица до 29 г. в общинска администрация на следните длъжности: мл. 
специалист ТСУ, мл. специалист СД и мл. експерт СД, гл. специалист ОМП, 
ЗН и СИ.

• 2 лица до 29 г. към други дейности в община Белослав на следните длъжности: 
работник поддръжка и метач;

• 3 медицински сестри към общинските училища и детски градини;
• 1 лице до 29 г. по проект „Иновативни здравно -социални услуги“ на длъжност: 

домашен помощник.
Подробна информация, отнасяща се за безработните младежи на територията на 

община Белослав за 2025 г. е представена в Таблица 3.

№ Данни/информация за територията на о 
Белослав

/шина За 2025 г.

1. Средномесечен брой регистрирани безработни 
лица на територията на община Белослав;

107

2. Средногомесечен брой регистрирани без] 
младежи до 29 г. на територията на 
Белослав;

>аботни 
община

8

3. Брой регистрирани безработни младежи до 29 г., от 
територията на община Белослав;

14

4. Брой дългосрочно регистрирани безработни лица 
/12 месеца и повече/ до 29 г., от територията на 
община Белослав;

0

5. Относителен дял на младежите до 29г. 
общия брой регистрирани безработ 
територията на общината ?

спрямо 
ш на

13,2%

6. Брой младежи до 29 г., от територията на община 
Белослав, обхванати по ПРЧП към Дирекция 
„Бюро по труда“ - Варна;

2

7 Брой млади хора до 29 г., от територията на 
община Белослав, проявили инициатива за 
развитие на собствен бизнес и самонаемане;

п

8. Брой младежи до 29 г., от територията на 
Белослав, обхванати по проекти за безработ

община 
ица към

2
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Дирекция „Бюро по труда“ - Варна;

9. Брой регистрирани безработни лица до 29 г. от 
територията на община Белослав, завършили 
виеше образование;

2

Таблица 3: Данни/информация за територията на община Белослав, източник: 
Агенция по заетостта, Дирекция „ Бюро по труда “ гр. Варна

2.4.Рисково поведение
Приоритет на община Белослав е борбата с противообществените прояви сред 

малолетните и непълнолетните лица на територията на общината. Основна задача в 
работата на Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и 
непълнолетни БППМН към община Белослав е координиране на работата на 
различните държавни и обществени институции в общината с отношение към 
възпитанието на младите хора. Усилията са насочени към ранна превенция на детското 
асоциално поведение, анализиране факторите за извършване на криминални деяния и 
предотвратяването на противообществените прояви сред подрастващото поколение.

През 2025 г. са образувани 4 възпитателни дела. С родители на 4 непълнолетни 
деца, извършили противообществени прояви, работят обществени възпитатели в 
изпълнение на наложени възпитателни мерки по чл.13, ал.1, т.5 от ЗБППМН.

С родители на 4 непълнолетни лица, извършили противообществени прояви, 
работи психолог към Консултативен кабинет към МКБППМН в изпълнение на 
наложени възпитателни мерки по чл.13, ал.1, т.З от ЗБППМН.

Местната комисия оказва съдействие на образователните институции за 
обхващане в училище на подлежащите на задължително образование деца и 
ограничаване на отпадането от училище.

За превенция на престъпността сред младите хора МКБППМН работи в 
координация с ИДПС, Прокуратура, Отдел ’’Закрила на детето”, училищни 
ръководства, кметове и кметства. Периодично МКБПМН организира информационни и 
разяснителни кампании относно превенция на различни прояви на младите хора, 
рисково поведение и престъпност сред младежите. Обществените възпитатели се 
занимават индивидуално с малолетни и непълнолетни, нуждаещи се от подкрепа и 
контрол. Работи се с деца, склонни към противообществени прояви. Провеждат се 
възпитателни дела на малолетни и непълнолетни, извършили противообществени 
прояви.

Проведени са беседи в училищата, представени са презентации и са раздадени 
информационни материали, засягащи тематика като: агресията в училище, употребата 
на наркотични вещества, трафик на хора, отговорно сексуално поведение, болести 
предавани по полов път, безопасно движение по пътищата, детските права, 
наказателната отговорност при малолетни и непълнолетни и др. Проведени са спортни 
мероприятия, кампании, беседи, свързани с теми на комисията. Обърна се внимание и 
на безопастността при придвижване на младежите, органицзирани бяха беседи за 
правилата за движение по пътищата, проведени от инспектор ДПС. Проведени бяха 
беседи с инспектор ДПС, във връзка с превенция и противодействие на употребата на 
психоактивни вещества.
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МКБППМН взаимодейства с отдела за “Закрила на децата” към Дирекция 
’’Социално подпомагане”, органите по образованието, училищните комисии за 
превенция на противообществените прояви на учениците. МКБППМН е установила 
практика на регулярни срещи с училищните комисии за превенция.

Организирани са срещи с членовете на комисията и други специалисти, имащи 
отношение към превенцията на противообществените прояви на малолетни и 
непълнолетни. През 2025 г., МКБППМН към община Белослав, съвместно с училищата 
на територията на община Белослав проведе превантивни програми за ограничаване и 
противодействие на общественоопасните прояви, както и превенция на насилието сред 
децата. Програмите се провеждаха в присъствието на учители, психолози, 
педагогически съветници, като в тях взеха участие малолетни, непълнолетни, родители. 
В някои програми участваха или бяха изнесени от психолози, обществени възпитатели, 
инспектор от ДПС, полицейски инспектори, медицински сестри и др.

В община Белослав работи Консултативен кабинет към МКБППМН. В него се 
извършва консултативна, възпитателно корекционна дейност на деца и младежи до 18 
години и техните родители.

Корекционно-възпитателна дейност се осъществява чрез:
е провеждане на срещи, разговори и беседи с малолетните, непълнолетните, 
техните родители или лицата, които ги заместват;
• откриването и отстраняването на рисковите фактори, водещи до извършването 
на противообществени прояви или престъпления: неблагоприятна семейна и 
приятелска среда, бягства от дома, непосещаване на училище, наличие на вредни 
навици - тютюнопушене, употреба на алкохол, наркотични вещества и др.;
• изграждане и поощряване на подходяща ценностна ориентация;
® съдействие при осъществяване на необходимото взаимодействие с различни 
институции;
® съдействието за правилното организиране на свободното време на малолетните 
и непълнолетните с противообществени прояви.

2.5. Социално изключване
Социалното изключване е комплексен проблем с много измерения. Той засяга не 

само доходите и материалното състояние на хората, но и възможностите им активно да 
участват в обществото. Като негови аспекти могат да бъдат разглеждани 
потреблението, достъпът до различни услуги - заетост, здравни, образователни и 
социални услуги, качеството на жилищната среда, субективното усещане за 
благосъстояние и здраве и др.

През 2025 г. 8 младежи са получавали подкрепа по реда на Закона за личната 
помощ чрез назначен личен асистент, оказващ съдействие при изпълнение на лични 
битови и социални дейности.

Данни/информация за територията на оощина 
Белослав за 2025 г.

1. Брой на младите хора /15-29 г./ с трайни увреждания на 
територията на община Белослав, разделени по 
възрастови групи;

15-18 г.-7
19-24 г. -12
25-29 г. -11
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мобилни устройства, достъп до интернет и използване на QR кодове, като допринасят 
за по-модерна и функционална градска среда.

Дейността е реализирана по проекта „Интелигентни селски територии“, 
финансиран по Програмата за развитие па селските райони 2014-2020 г., и е насочена 
към прилагане на иновативни решения в съответствие с концепцията на ЕС за 
„интелигентни селища“. Реализацията на проекта подобрява условията за престой, 
комуникация и достъп до дигитални услуги за жители и младежи в общината.

Своевременно се обновява информацията на официалната страница на общината 
и страницата в социалната мрежа за младежки проекти, програми и други възможности.

2.7. Насърчаване на здравословен начин на живот
Здравеопазването в община Белослав функционира в съответствие със 

законовите изисквания на здравната система в национален мащаб. 
“Медицински център I — Белослав” ЕООД е разположен в централната част на града и в 
него функционират няколко специализирани кабинета в т.ч. клинична лаборатория, 
УНГ, Нервни болести, Детски болести. Вътрешни болести, Хирургия, Ортопедия и 
травматология, Акушерство и гинекология, Физиотерапия, Рентгенова лаборатория. В 
сградата на “Медицински център I - Белослав” ЕООД се помещава и Център за спешна 
медицинска помощ, който обслужва гражданите на община Белослав. За определен 
контингент от населението - с нарушени здравноосигурителни права системата на 
спешната помощ се оказва удобна, а в някои случаи и единствена алтернатива за 
получаване на медицинска помощ.

На територията на община Белослав, работят и офталмологичен кабинет, 
ендокринологичен кабинет и кардиологичен кабинет.

Осигурен е равен достъп до осигуряването на компетентна и качествена здравна 
информация, а също и достъп до първа долекарска медицинска помощ в училищата и 
детските градини.

За популяризирането на здравословния начин на живот сред младите хора община 
Белослав и МКБППМН организират информационни кампании в училищата. Във 
връзка с превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохолни и наркотични 
вещества, ежегодно се провеждат различни информационни кампании, включващи 
раздаване на листовки и брошури.

Развитието на спорта, чрез изграждане на модерна спортна база, отговаряща на 
Европейските стандарти е приоритетна цел на община Белослав. Целта на 
изграждането на открити спортни площадки е да се развие масовия спорт сред 
населението на Общината и да се привлекат младите хора да спортуват и осмислят 
свободното си време. На територията на община Белослав функционират много добре 
два спортни клуба - футбол и шах. Разкрити са и различни школи със спортна 
насоченост - айкидо, балет, фолклорни танци и др.

Поддържат се и се използват и вече изградените спортни игрища - в гр. Белослав, 
с Изерово с Разделна и с. Страшимирово, като всички спортни обекти и съоръженията 
в тях са със свободен достъп за ползване от всички желаещи.

През 2025 г. Община Белослав започна ремонт на футболното игрище в кв. 
„Младост“, част от програмата на общината за развитие на спортната инфраструктура и 
насърчаване на активния начин на живот. Ремонтните дейности бяха успешно
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приключени, като игрището бе обновено и приведено в съответствие със съвременните 
изисквания за безопасност и функционалност. Реализацията на проекта осигури по­
добри условия за спорт и отдих па деца и младежи, както и сигурна и модерна среда за 
свободното им време

Изграденият кучешкия парк в град Белослав дава възможност на младежите да 
повишат физическата си активност за по-здравословен начин на живот, докато полагат 
грижи за домашните си любимци. Към парка са монтирани съоръжения за игра и 
обучение на домашни любимци, произведени в дърводелска работилница, като за 
материали са ползвани премахнати дървета от градските пространства.

През декември 2025 г. Община Белослав стартира изпълнението на инвестиция за 
изграждане и облагородяване на източната крайезерна паркова зона и еко кът с градска 
алея в гр. Белослав, в близост до фериботния пристан. Проектът е насочен към 
създаване на по-зелена, достъпна и приветлива градска среда.

В рамките на дейностите ще се изградят зони за отдих, монтирани пейки, перголи, 
беседка, кошчета за отпадъци, соларно осветление и система за видеонаблюдение, 
както и ще се реализират мерки за озеленяване и осигуряване на достъпна среда за хора 
с намалена подвижност.

С реализирането на проекта ще се създадат нови възможности за отдих, социални 
контакти и активен начин на живот на деца и младежи, ще се подобри достъпът до 
крайезерната зона и се повиши привлекателността на градската среда, като част от 
усилията на общината за устойчиво развитие и подобряване качеството на живот.

2.8. Опазването на околната среда
Опазването на околната среда и природосъобразния начин на живот са сред 

приоритетите на община Белослав. Разделянето на отпадъците е важно за околната 
среда, т.к по този начин се позволява правилното обработване и преработване на 
отпадъците. Така се гарантира, че рециклируемите материали се използват повторно за 
производството на нови продукти. В тази връзка с реализирания проект 
BG16M10P002-2.009-0072 „Демонстрационен модел за предотвратяване и рециклиране 
на битови отпадъци в община Белослав“, финансиран от Европейския фонд за 
регионално развитие на ЕС и национално съфинансиране от държавния бюджет на 
Република България по Оперативна програма „Околна среда“ 2014 - 2020 г., чрез който 
е въведена система за разделно събиране на рециклируеми битови отпадъци, Община 
Белослав се стреми да мотивира жителите на общината, в това число подрастващите и 
младите хора, да събират разделно битовите си отпадъци, като по този начин 
допринасят за по-добра и по-чиста природа. Контейнерите са поставени в специално 
изградени бетонни бункери, състоящи се от надземно и подземно устройство.

И през 2025 г. туристическият информационен център за екотуризъм, създаден по 
проект "Създаване на туристически информационен център за екотуризъм "Птичи рай 
"Ятата", община Белослав", допринесе за развитието на туризма, повиши екологичната 
k-v'ггупя на местното население и създаде по-добри условия за отдих на деца, младежи, 
жители и гости на общината, като подобри информираността и достъпността до 
туристическия потенциал на региона.
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В дългосрочен план проектът подкрепя дейности за популяризиране на 
природното, културното и историческото наследство на община Белослав, както и 
образователни инициативи за опазване на биоразнообразието и околната среда.

Чрез подобряване на инфраструктурата се подобряват условията на живот на 
всички граждани на община Белослав и се стимулира у тях положително отношение и 
заинтересованост за опазване на изграденото.

2.9. Насърчаване на културното многообразие
Община Белослав работи активно за насърчаване на културното многообразие 

като част от българската национална култура. Важно място в културния живот на 
общината заемат читалищата. В четирите населени места на територията на община 
Белослав функционират читалища, всяко от които разполага с богат библиотечен фонд, 
осигуряващи равен достъп за участие на гражданите на населеното място в културния 
живот. Стремят се да интегрират всички социални групи и прослойки в дейността си. 
Читалищните библиотеки работят по програма „Глобални библиотеки” и предлагат на 
всички желаещи възможност за ежедневен и неограничен достъп до интернет.

Всяко лято, Община Белослав организира разнообразни спортни, културни и 
образователни мероприятия, които са част от програмата "Едно различно лято в гр. 
Белослав", провеждана от екипа на Общинска администрация. През 2025 година за 
лятното настроение на жителите на общината бяха организирани: Концерти, лятно 
кино, а за най-малките Лятно театро, детско парти и забавления за деца. Отбелязан бе и 
международния ден на младежта — 12 август с организиране на безплатно лятно кино.

По повод празника на гр. Белослав бе организиран фестивалът „Приказка от 
миналото“, който чрез възстановка на стар пазарен ден съживи духа на местните 
традиции. Централният площад се превърна в пъстро и оживено пространство с 
традиционни сергии, детски смях, аромати на автентична белославска кухня и 
българска народна музика.

Събитието върна жители и гости към времето, когато пазарът е бил място не само 
за търговия, но и за срещи, общуване и празник. Малки и големи имаха възможност да 
се докоснат до българските обичаи и занаяти — ръчно месен хляб, предене на прежда и 
живото предаване на традиции между поколенията. Фестивалът напомни, че 
културното наследство на Белослав е живо и продължава да обединява общността.

Община Белослав продължава да работи в посока облагородяването на местности 
от територията на общината, като по този начин създава благоприятни условия за отдих 
на жителите и гостите на общината.

С обновената местност „Авренска поляна“, Община Белослав цели развитието на 
туризма и туристическия потенциал в общината, чрез осигуряване на добра база за 
провеждане на утвърдените вече мероприятия, съхраняващи българските традиции.

И през 2025 г. в обновената местност „Авренска поляна“ се проведе 
ФОЛКЛОРЕН КУЛИНАРЕН ПРАЗНИК В ОБЩИНА БЕЛОСЛАВ със специалното 

тт^ ХЛгтт 1-^4; гтт>оглог> тж MCCTHII 1ЮВт1еСК11 II ТЗШДОВЛ състави!

2.10. Доброволчество
Друг важен аспект от социалния живот на всяка община е доброволчеството. 

Това е един сектор с голям потенциал както за подпомагане на обществени каузи в
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различните сфери, така и за личностното и професионалното развитие. Изгражда ценни 
нагласи и качества, приложими в професионалното развитие, развива важни умения 
като отговорност, организация, работа в екип и комуникация.

Младежите предпочитат да се изявяват в неформални среди - събирания с 
приятели, спортни мероприятия и интернет форуми. Активно е участието на младите 
хора в организирането от общината, училища и читалища мероприятия. Проявяват 
значителен интерес към спортните клубове.

С цел развитие на младежкото доброволчество, съвместно с МКБППМН се 
организират кампании срещу СПИН, дрогата, агресията. Доброволчеството дава 
възможност на младите хора да изразят своя порив към хуманност и грижа за околните.

През 2025 г. в гр. Белослав отново се проведоха Авто фест и Мото фест 2025, 
които събраха участници и гости от региона и страната. Инициативата допринесе за 
активизиране на младежите, насърчаване на спортния и събитийния туризъм и 
утвърждаване на града като място за организиране на съвременни и атрактивни прояви.

От 2015-а година насам, Община Белослав е част от кампанията "Аз Вярвам и 
Помагам". Целта е събиране на всички ненужни пластмасови капачки и предаване за 
тяхното рециклиране. Получените парични средства се използват за закупуването на 
медицинска апаратура за отделенията по неонатология и детска хирургия, обслужващи 
Североизточен регион на България.

И през 2025 г. , Община Белослав е част от кампанията “Искам да съм 
полезен...Рециклирай ме!”. Арт инсталация „Шишеяд“ е монтирана в централната 
пешеходна част на град Белослав между площад „Възраждане“ и централен парк. 
Мястото е ключово, тъй като има множество търговски обекти и места за отдих, както и 
концентрация на населението през летните месеци. Подобни арт инсталации се 
монтираха и на други места в общината, с което община Белослав се надява да повиши 
отговорността и грижата за по-чиста околна среда.

Ежегодно община Белослав се включва в кампанията „Да изчистим България 
заедно”, като обединява институции, неправителствени и бизнес организации, и 
доброволци в името на каузата за по-чиста околна среда. Кампанията е с цел да вложи 
максимално енергията, която притежават гражданите на общината в грижата за 
чистотата на планетата, бъдещето и възпитанието на децата!

И през 2025 г. в центъра на гр. Белослав се проведе благотворителен коледен 
базар в подкрепа на фондация „Искам бебе“. Събитието включва празничен концерт с 
участието на местни деца, ученици и музиканти, както и разнообразни щандове - от 
коледни сувенири и подаръци до греяно вино, медни продукти и домашни лакомства.

Във връзка с проекта „Въвеждане на иновативен модел за намаляване 
количеството пластмасови отпадъци в морската среда от наземни източници“, на 
територията на гр. Белослав, с. Езерово, с. Страшимирово и с. Разделна са поставени 
арт инсталации, които приканват жителите на община Белослав да събират разделно 
пластмаса. Атрактивните контейнери са част от редица зелени кампании, организирани 
от общинска администрация. По този нестандартен начин, се призовават жителите и 
гостите на общината да бъдат по-отговорни към разделното изхвърляне на своите 
отпадъци от пластмасови опаковки и така да се погрижат за по-чистата околна среда.

Ежегодно се отбелязва Международния ден на Земята. Община Белослав активно 
провежда кампании по залесяване по повод празника с помощта на деца и ученици.
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В изпълнение на годишния план е реализирана дейност по възстановяване на 
засегнати горски територии след пожар в местността преди Авренска поляна край 
Белослав. След пожара от 1 септември 2025 г., довел до обгорели земи, загуба на 
дървесна растителност и щети по имущество, иа 21 ноември 2025 г. е проведена 
кампания за залесяване с участието на граждани и доброволци. Инициативата постави 
начало на възстановителни действия и ангажира местната общност за връщане на 
живота и природния облик на района.

2.11. Развитие на младите хора в малките населени места и селските райони
Развиването на младите хора в малките населени места и селските райони е от 

особено значение за община Белослав. Осигурен е равен достъп до образование на 
младите хора на територията на община Белослав. Приоритет е учениците да се 
задържат в училище до завършване на средното си образование. На територията на 
общината е осигурен общински превоз на учениците.

3. Приоритети и специфични цели за провеждане на общинската 
политика за младежта и мерки за постигането им.

Общината продължава да работи за повишаване качеството на живот и 
реализацията на младите хора, живеещи на територията на общината, чрез устойчиви 
механизми за задържане, подкрепа и инвестиране в младежта чрез:

• Осмисляне на свободното време на младите хора, ангажиране и включване в 
обществени мероприятия, изразяване на гражданска позиция, както и включване 
на учениците с риск от отпадане и/или прояви на агресия и насилие, чрез участие 
в извънкласни и извънучилищни дейности.
• Развиване на таланта и творческите умения на младите хора;
• Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора. Осигуряване 
на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми на 
всички млади хора, вкл. и младежите с увреждания, насърчаване на 
здравословния им начин на живот;
• Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора;
• Повишаване на здравната култура на младите хора;
• Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора;
• Популяризиране на доброволчеството;
• Превенция на престъпността сред младежите.
Общинският годишен план за младежта за 2026 г. е разработен като комплекс от 

мерки и дейности, които обуславят успешно партньорство между всички сектори, 
свързани с живота на младите хора. Настоящият план се основава на традиционното 
сътрудничество и разчита на добрата координация в сфери като образование, трудова 
заетост, социално включване, здравеопазване, младежко доброволчество. В изпълнение 
на Националната стратегия за младежта многосекторният подход следва своето 
логическото развитие на регионално, областно и общинско ниво чрез официално 
утвърдени секторни политики за формулиране, изпълнение и оценка на младежките 
дейности.

За постигането на тази визия настоящият план се фокусира върху следните 
приоритети:
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• Цел 1: Насърчаване на неформалното обучение;
• Цел 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не 
работят и не се обучават (NEETs);
« Цел 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите 
хора;
• Цел 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб;
• Цел 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност;
• Цел 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот;
• Цел 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите

4. План за изпълнение на Националната стратегия за младежта(2021- 
2030) за 2026 година.

Община Белослав работи за идентифициране на реалните проблеми с цел 
прилагане на адекватни мерки за подпомагане на младите хора. Гарантира се равен 
достъп до образование, заетост, здравни и социални услуги, култура и спорт, 
независимо от пол, етническа принадлежност, социален статус. Предоставят се 
възможности за качествено участие на младите хора във формирането, разработването, 
изпълнението и прилагането на младежки политики на местно ниво.

Общинският годишен план за младежта за 2026 г. предвижда дейности, чрез 
които младите хора имат повече възможности за:

• участие в обществения живот, в обществени дискусии и вземане на решения за 
развитието на общината и общността;
• достъп до неформално образование и форми за учене през целия живот;
• създаване на младежка инфраструктура в изпълнение на националните 
приоритети и регионалните политики за младежта;
• получаване на подкрепа и разбиране от обществото;

Планираните дейности/мерки, допринасящи за постигане на целите на 
Националната стратегия за младежта в община Белослав са изложени в Приложение 1.

5. Организация и координация на дейностите за постигане на целите.

Организационните дейности, координацията и ресурсите за изпълнение на 
националните и местни политики за младите хора са регламентирани в Закона за 
младежта.

Реализирането на дейностите изискват съвместни усилия на всички отговорни 
субекти, като за тази цел е необходимо:

• Постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност 
с общинската и държавната политика за младежта;
• ГГпч пябптя с мтгядпте vnn?. сс прилагат европейски принципи, норми и 
стандарти;
• Организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата 
нормативна уредба.

14
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Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на 
общината, средства от проекти и дарения.

6. Действия по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план 
за младежта.

Общинският план за младежта 2026 г. е разработен въз основа на планираните 
инициативи от общинска администрация, читалища и всички институции, ангажирани с 
младежките дейности.

Контролът по изпълнението на настоящият план се осъществява от заместник 
кмет на община Белослав с ресор "Образование, социални дейности, здравеопазване, 
домашен социален патронаж, ученически столове".

В периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и координацията 
между ангажираните институции ще бъде осъществено от експерти на общинска 
администрация и в резултат ще бъде изготвен годишен отчет за реализираните 
инициативи.

Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване 
на предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности.

7. Ред и начин за осигуряване на информация и публичност на плана.

Мерките за информираност и публичност на общински годишен план за младежта 
за 2026 г. са предвидени във всяка дейност от различните направления според 
спецификите на конкретните инициативи, събития, акции и кампании. Всички прояви 
на младежка активност, предмет на настоящият план, се популяризират със съобщения 
на официалната интернет страница на Община Белослав и в социалните мрежи.

Планът за действие е разработен като отворен документ, който ще се актуализира 
и изменя на база периодични анализи. Общинският план ще бъде достъпен на 
официалната страница на община Белослав в интернет.

Адрес: П.К. 9178 гр. Белослав, Община Белослав, Област Варна, ул.”Цар Симеон Велики” 23

oslav.org
http://www.beloslav.org




Приложение 1

План за изпълнение на Национална стратегия за младежта (2021-2030) за 2026 година

№ Приоритет №
Стратегическа 

цел №

Дейности

Срок за 
реализация Очаквани резултати

Индикатори за изпълнение Отговорни институции

Наименование на 
индикатора

Целева стойност

/за 2026 г./
Водещи Партньори

Мерки/дейиости, заложени 
по НСМ

Дейности на институциите

1

Насърчаване на 
неформалното 

обучение
1.1

Повишаване на 
достъпа до 

неформално обучение 
за развитие на 

ключови 
компетентности

1.1.1

Подкрепа за неформалното 
обучение чрез разширяване на 

мрежата от доставчици

/дейности и мерки свързани с публични 
институции и външни доставчици 

като младежки и др. центрове, НПО и 
т.н.. предлагащи неформални 

обучения'

1 .Организиране на общински информационни кампании. насечени, към младите хора.
2. Провеждане на курсове и обучения в училища, школи, читалищата.

31.12,2026 г.

Увеличен брой доставчици на 
неформални обучения.

Увеличен брой на неформалните 
обучения от различни институции.

Брой доставчици на неформални 
обучения

Брой проведени неформални 
обучения, организирани от 

различни доставчици

1

1

Община
Белослав

Чнталиша

1.1.2
Насърчаване на участието на 
младите хора в неформално 

обучение и информално учене

1. Предоставяне ня актуална, систематизирана и достъпна информация, 
удоволетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хора чрез 

разпространение на брошури, флаери и информациоюп! материали.
2. Повишаване информираността и защитата на депата и младежите от онланн заплахи - 

обучение.

31.12.2026 г.

Увеличен брой млади хора, 
включени в неформални обучения, 
придобили нови знания и умения в 

различни области.

Увеличен брой млади хора от 
малкнш населени места, включени 

в неформални обучения.

Брой млади хора, участвали в 
неформално обучение

Брой млади хора от малките 
населени места (малки градове и 

села), включени и участвали в 
неформално обучение

150

50

2.1.1

Осигуряване на възможности за 
обучение, за професионална 

квалификация и ключови 
компетентности, съобразно 

търсенето на пазара на труда

1. Разкривано на работни места - включително и програма ''Старт в кариерата".
2. Осигуряване на възможност за провеждане на стаж в общинска администрация.
3. Провеждане на информоциона кампания, относно възможности за обучение, за 

професионална квалификация и ключови компетентности.

31.12.2026 г.

Повишаване възможностите за 
обучения и професионална 

квалификация на младите хора.

Повишена заетост сред младежите и 
по-малко безработни.

Коефициент на заетост 
(15-29 навършени 

години)

Брой мерки и инициативи за 
насърчаване заетостта на младите

99,49%

3

2

Насърчаване на 
заетостта и 

подкрепата за 
млади хора, които 

не учат, не 
работят и не се 

обучават (NEETs)

2.1 заетостта на младигз 
хора

Община 
Белослав. 
Дирекция 
"Социално 

подпомагане"
2.1.2

Насърчаване осигуряването на 
възможности за заетост, вкл. 
качествени платени стажове, 
стажуване и чиракуване на 
младежи в неравностойно 

положение

1 .Осигуряване па възможности за стаж.
31.12.2026 г.

Повишен дял млади хора, включени 
в практики и стажове за 

професионално развитие и 
вктючвакс в пазара на труда.

Понижена младежка безработица и 
осигуряване на заетост на 

безработни младежи.

Коефициент на 
оезрабопша (15-29 
навършени години)

Брой млади хора, обхванати в 
мерки и инициативи за насърчаване 

на заетостта им на местно ниво

0,51 %

6

2.2

Насърчаване на 
включването в 

образование и заетос г 
на млади хора, конте 
не учат, не работят i 

не се обучават 
(NEETs)

2.2.1

Насърчаване достигането и 
активирането на младежите от 

групата NEETs. вкл. чрез засилване 
на партньорствата на младежките 
организации с местни институции. 
Разработване и прилагане на услуги 
ja социално включване на младежи 

от групата NEETs

1. Насьрчанекс на социалното включване чрез осигуряване на безплатен достъп до 
интернет в община Белослав.

31.12.2026 г.
Намаляване броя и повишаване на 
заетостта на млади хора, които не 
учат» не работят и не се обучават.

Брой на младежите (15 - 
29 навършени години), 

които са незаети и неучастващи в 
образование и обучение

няма информация

3.1.1

Подкрепа и насърчаване на 
доброволчеството, както и 

регулиране на доброволческите 
дейности

'популяризиране иа доброволчеството/

1. Организиране на информационни кампании в подкрепа на кампании свързани с 
проявата на доброволчество.

31.12.2026 г.
Повишен брой млади хора, 
информирани за младежко 

доброволчество

Брой младя хора, информирани 
относно доброволчеството и 

nomine от него
600





3

Насърчаване на 
ангажираността, 

участието и 
овластяването на 

младите хора

3.1

Повишаване на 
нивото на граждан ка 

ангажираност на 
младите хора

3.1.2

Ангажиране на неорганизирани 
младежи в различни форми па 

гражданско участие, 
доброволчество и младежки 

дейности

Организиране на кампании: 
".Аз вярвам и помагам" 
фондация "Искам бебе" 

инициатива "Да изчистим България за един ден" 
"Искам да съм полезен...Рециклирай ме!" 

"Зелен Белослав"

31.12.2026 г.

Увеличен брой иа млади хора, 
ангажирани и участвали в 

доброволни инициативи през 
свободното време

Увеличен брой на младя хора, 
членуващи в младежки организации 
или част от младежки неформални 

групи.

Брой млади хора, 
участващи в доброволчески 

инициативи и проекти

Брои младите хора, 
членуващи в младежки 

организации

Брои млади хора, част 
от неформални групи

600

50

община
Белослав

3.1.3

Насърчаване на обмена на 
информация и сътрудничество 

между младежюпе организации, 
клубове и младите хора

Увеличен брой организации, 
включително и младежки, 

привлечени за работа с младите 
хора.

Създадено регистър на младежките 
сдружения, организации и клубове, 

както и на такива, работещи с 
млади хора.

Брой организации работещи с и за 
млади хора на общински ниво

Брой младежки 
организации на общинско ниво

1

3.2

Повишаване на 
нивото на ов.тастява ае 
и качествено участ, е 

на младите хора в 
процесите на взема' ie 

на решения на 
местно, национално и 

европейско ниво

3.2.1

Насърчаване «и партньорството за 
качествено младежко участие и 

овластяване в процесите на вземано 
на решения на местно ниво

1 .Организиране на информационни кампании; Кампании, търсещи мнение и обратна 
връка по отношение на младежката политика.

2. Участие в Съвети към община Белослав.
31.12.2026 г.

Увеличаване броя на общините със 
създадеш! и ефективно 
функциониращи КМС.

Увеличаване броя на младежите, 
взели участие при планиране и 

управление на младежки политики 
и процесите за вземане на решения.

Повишено нива на удовлетвореност 
на младите хора от участието им в 
процесите на вземане на рашенмя

Брой общини с 
функциониращо КМС

Брой млади хора 
членуващи в КМС

Ниво на удовлетвореност на 
младите хора от функционирането 

на КМС и от участието им в 
процесите на вземане на рашания

0

3.2.2

Надграждане на съществуващите 
механизми за качествено младежко 
участие в процесите на вземане на 

решенпя па национално ниво

/информацията е еалю за национално 
ниво'

Увеличен брой млади хора, 
участващи при вземане на решения 

на национално ниво.

Създадени и работещи механизми 
за младежко участие при вземането 
на решения »га национално ниво.

Брой млади хора, част от 
институционални механизми за 

вземане на решения на национално 
ниво

Увеличен брой млади хора, 
запознати с дейността и 

принципите на ЕС и европейските

Брой млади хора, запознати с 
Европейските цели за 

младежта

Брой млади хора, участвали в

300

rTimy^sffispasc и развитие на
институции.

3.2.3 вземане на решения на 
Европейско ниво

младежта. Увеличен брой млади хора, 
разпознаващи Диалога на ЕС по 

въпросите за младежта я 
младежките проблеми на ниво ЕС.

въпросите за младежта

Брой младежки организации, 
участвали в дейност и, част от 

Диалога на ЕС по въпросите за 
младежта

0

3.3

Осигуряване на 
подкрепяща среда з i 

младежките 
организации и 

популяризиране на 
ползи от тяхната 

работа.

3.3.1
Повишаване на капацитета и 

устойчивостта на младежките 
организации

Повишен капацитет на младежките 
организации.

По-солям брой функциониращи 
младежки организации.

Брой младежки 
организации, обхванати в 
дейности за повишаване 

на капацитета и 
устойчивостта

0

3.3.2

Повишаване на информираността 
за възможностите за финансиране 

на младежки проекти и 
оптимизиране на процедурите за 

кандидатстване

1. Провеждане на информационни кампании, относно възможностите за финансиране на 
младежки проекти. 31.12.2026 г.

Увеличен брой младежки 
организации, кандидатстващи за 

финансиране с младежки проекти.

Увеличен брой млади хора, 
включени в илдежи в проекти.

Брой младежки организации, 
кандидатстващи за финансиране на 

младежки програми и 
проекти

Брой млади хора, включени в 
младежки проекти

1

15





4

Развитие и 
утвърждаване на 

младежката 
работа в 

национален 
мащаб

4.1

Създаване на 
механизъм за 

разпознаване и 
развитие на младежка 

работан 
разпространението й

4.1.1

Създаване не междусекторсн

развитие и разширяване на обхвата 
на младежката работа

'създаден местен междуевюпорен 
координационен механизъм

включващ различни институции и 
организации с цел развитие и 
разширяване на обхвата на 

младежката работа/

31.12.2026 Г.
Фу нвдюннраш коордзшашюнен 

механизъм за разшпис на 
младежката работа.

Брой заседания на 
координационния механизъм

0

община

Белослав

4.1.2

Подкрепа за разпознаваното, 
развитието и утвърждаваното ма 

младежката работа като фактор за 
личностно, социално и 

професионално развитие на 
младите хора

1. Организиране на информационни кампании за възможностите от младежката работа 31.12.2026 г.

Повишена информираност на 
младите хора за възможностите от 

м.задежка работа.

Увеличен брой млади хора, обучени 
за младежки работници н трайно 
ангажиране с младежка работа.

Брой млади хора, обучаващи се в 
специалности „Младежки 
работник" н Неформално 

обучение“

Брой младежки работници, трайно 
ангажирани с младежка работа

0

0

4.2
Насърчаване на 

ивовативни подходи в 
младежката работа

4.2.1 Подкрепа за развитието на мобилна 
младежка работа

1.Провеждане на информационни кампании, относно възможностите от мобилната 
работа.

31.12.2026 г.
Брой млади хора, предоставящи 

мобилна младежка работа.
10

4.2.2
Насърчавано използването ма 

дигитални инструменти в 
младежката работа

1. Провеждане на информационни кампании, относно запознаване и насърчаването на 
използване на дигитални инструменти и други инсватнвни методи за мобилна работа. 31.12.2026 г.

По-голям брой млади хора, 
информирани огноено безопасното 

използвано нл Интернет.

Увсллчсн брой младежки 
организации, използващи 

дигитални и други 
иждативки форми на 

младежка работа.

Брой младежки 
организации, използващи 

днгит алнии други 
ивовативни форми на 

младежка работа

1

5.1

Насърчаване на 
социалното 

включване на младите 
хора от уязвими групи

5.1.1

Подкрепа за проекти и инициативи, 
насочени към младежи от уязвими 

групи в риск от социално 
шключванс

1 .Осигуряване на карти за пътуване на дена със СОП.
2 .Ресурсно подпомагане в училищата на дена със СОП.

3 . Назначаване на лични асистенти по ред на ЗЛП на деца с трайни увреждания.
4 . Отпускане на еднократна финансова помощ.

31.12.2026 г.

Намален брой на младежи, 
попадащи в риск от социално 

изключване.

Брой млади хора в риск от социално 
изключване, обхванати в различни 

дейности
25

5.1.2

Повишаване на информираността 
на младите хора във връзка с 1 Организиране на информационни кампании, относно социалните услуги в община

31.12.2026 г.

Повишено ниво на информираност 
на младите хора относно 

проблемите на младежите от 
уязвимите групи.

Брой млади хора обхванати в 
информационни дейност във 

връзка с проблемите на младежи от
100

проблемите на аладйжзп: ОТ 
уязвими групи

Белослав.

5

Свързаност, 
толерантност и 

европейска 
принадлежност

Увеличен брой младежи, обхванати 
в информационни дейности

уязвите? групи

Община 
Белослав, 

МКБППМН
Училища

5.2

Насърчаване на 
толерантност и 

пенасилие, превенция 
на агресия сред 
младите хора, 

включително и в 
онлайн 

пространствата

5.2.1

Подкрепа на информационни 
кампании и младежки обучения, 

свързани с изграждането на 
толерантно поведение и 

противодействие на агресивното 
поведение и езика на омразата

Подкрепа на информационни 
кампании и младежки обуюния. 
свързани с демокрация, права на 
човека и върховенство на икона

1. Разпространение на информационни материали, свързани с изграждането нл 
толерантно поведение.

2. Отбелязване на международния ден на толерантността.
3 .“Дсн на розовата фланелка"
4 . Световен ден на усмивката.

1. Провеждане на информационни кампании, свързни с противодейдтвие и 
предотвратяване на лротиобшествсюгтс прояви.

2. Беседи с инспектор ДПС.

31.12.2026 г

Повишена информираност на 
младите хора относно превенция на 

агресията и домашното насилие, 
правата нл човека, демокрацията н 

върховенството на закона.

Увеличен брой млади хора с 
толерантно поведение и по-малко 

агресия.

По-голям брой младежи, обхваната 
в дейности, насърчаващи 

толерантността и противодействие 
на език на омразата.

Повече дейности, насърчаващи 
толерантността.

По-голям брой младежи, 
отстояващи правата на човека, 

демокрацията и върховенството иа 
закони.

Брой млади хора, обхванати в 
дейности, насърчаващи 

толерантността и противодействие 
нп език на омразата

Брой дейности, насърчаващи 
толерантността и противодействие 

на език на омразата

Брой млади хора, участвали в 
дейности по превенция на 

агресията, насилието и 
днекримзенацята

Брой млади хора, информирани 
относно демокрацията, 

върховенството на закона и правата 
на човека

500

200

500





5.2.2

Насърчаване на партньорствата 
между институции н 

неправителствени организации, 
които работят за превенция и 

преодоляване на дискриминацията 
и насилието сред младата хора

1, Повишаване информираността и защитата на децата н младежите от онлайи заплахи - 
обучение

5.3

Засилване на чувство 
за принадлежността 
към ЕС и споделяне 

на европейските 
ценности

5.3.1
Популяризиране на европейските 

ценности
1 Отбелязване на "Дол на Европа",

5.3.2

Подкрепа за инициативи, свързани 
сьс запознаване с дейността и 

принципите на ЕС и европейските 
институции

1. Организиране на информационни кампании, свързани с дейността и принципите на 
ЕС.

6.1

Създаване на условия 
и насърчаване на 
младите хора към 

здравословен начин 
на живот, 

здравословно 
хранене, физическа 
активност и спорт

6.1.1
Създаване на условия н 

насърчаване на физическата 
активност и спорта

1. Поддръжка и изграждане на съоръжения за физическа активност в спорт.
2. Подпомагане работата на спортните клубове на територията на общината.

6.1.2
Повишаване на осведомеността по 
темите за здравословен начин яа 
живот и здравословно хранене

1 .Информационни кампании, свързани със здравословния начин на живот.
2. Информационни кампании, свързани с превенция на зависимости, тютюнопушене и 

др.

Превенция на 
проблеми, свързани с

Повишаване информираността на 
младите хора за получаване на 

психологична подкрепа

1. Организиране на информационни кампании, свързани с психичното здраве на младите 
хора.

6

Насърчаване на 
здравословен и 
природощадящ 
начин на живот

психичното здраве на 
младите хора

Осигуряване на достъп до услугата 
психологична подкрепа за младшо 

хора
1. Индивидуални консултации с психолог към МКБППМН.

6.3

Превенция на 
проблеми, свързани 
със сексуалното и 

репродуктивно здраве 
на младото хора

6.3.1

Повишаване на информираността 
по темата за сексуалното и 

репродуктивно здраво на младите 
хора

Насърчаване използването 
и прилагането на 

методологии за здравно 
образование

Повишаване на достъпа и 
прилагането на съвременни метода 
за семейно планиране сред младите 

хора

Подкрепа за повишаване на 
родителските умения на младите 

родители

1.Организирано на информационни кампании, свързани с превенция на 
разпространението на ХИВ/СПИН и други болести, предавани по полов път.



31.12.2026 г.

По-го.им брой млади хора, 
включени в различни организации, 

работещи и преодоляване на 
дискриминацията и насилието.

По-малко млади хора, обект на 
насилие от връстници.

По-голям брой информирани млади 
хора и по-малко жертви на 

кибершюилпе и онлайн тормоз.

Брой млади хора, обект на насилие 
от връстници

Брой млади хора, жертви на 
кнбсрнасилие н онлайн тормоз

Брой млада хора, информирани 
относно кнбернасилмето и онлайн 

тормоза

0

0

150

31 12.2026 r.

Увеличен брой на младите хора
Повишен дял млади хора, 

обхванати в инициативи, свързани 
със запознаване е дейността и 

принципите на ЕС и европейските 
институции.

Брой млади хора, участвали в 
дийности, инициативи и проекта за 

засилване чувството за 
принадлЕжяаст към ЕС и споделяне 

на европейските ценности

300

31.12.2026 r.

Увеличен брой инициативи, 
свързани с дейността и принципите 
на ЕС н европейските институции

Брой реализирани дийности, 
инициативи и проекти за засилване 
чувството за прннддтсжнаст към ЕС 

и споделяне на европейските 
ценности

2

31.12.2026 г.

Повишена мотивация на младите 
хора за системни занимания със 

спорт

Увеличаване броя на младите хора, 
. занимаващи се с физическа 

активност повече и спорт

Брой млади хора, участвали във 
физически активности или 

инициативи със спортен характер
400

31.12.2026 г.

Увеличаване броя на младите хора, 
включени в дейности за превенция 
на зависимостите и насърчаване на 

здравословното хранене и. . 
здравословен начин на живот.

Брой млади хора, обхванати от 
дейности де превенция на 
зависимостите по НПИМД *

Брой млади хора, участвали в 
дейности за насърчавано Кц 

здравословен начин на живот и 
здравословно хранене

350

350

»<■» чм(

Увеличен брой младежи, 
информирали по темата за 

психично здраве

Брой млади хора, участвали в 
дейности, насочени към 

информираност по темата за 
психично здраве

350

Улеснен достъп де психологическа 
подкрепа и помощ

Брой млади хора, 
получили психологична 

подкрепа

10

31.12.2026 г.

Увеличен брой млади хора, 
информирани по въпроси, свързани 
с ХИВ/СПИН. сскуално преносими 

инфекции, контрацепция. семейно 
планиране и развитие на 

родителските умения.

Увеличен брой млада хора, които 
прилагат предпазни мерки за 

сексуалното си здраве н култура.

Увеличен брой млади хора, 
обхванати и дейности по семейно 

планираме н развитие на 
родителските умения.

Брой млади хора, обхваната в 
информационни дейности за 

прилагано на предпазни мерки за 
сексуалното си здраве

Брой млади хора, обхванати от 
дейности по семейно планиране

Брой млади хора, обхванати <л 
дейности за развитие на умения за 

родители

250

30

10

Община
Белослав, 

МКБППМН





6.4

Постигане на 
осъзната промяна в 

мисленето и 
поведението на 
младите хора по 
отношение на 

опазване на околна га 
среда

6.4.1

Разширяване на познанията на 
младите хора в областта на 

опазването на околната 
среда, включително 

индивидуалния им принос

Подкрепа за младежки проекти и 
инициативи, целящи формиране на 

знания, умения, нагласи и 
ангажираност с екологичните 
проблеми и тяхното решаване

Стимулиране и подкрепа на 
младежки доброволчески 
инициативи в областта на 

опазването на околната среда и 
формиране на устойчива 

екологична ку.пура и поведение

1. Информационни кампании и анкети в областта на опазването на охолната среда.

1. Провеждане на акции по опазване чистотатана градските и извънградските 
пространства:

"Да изчистим България заедно" 
“Зелен Белослав", 

“Аз вярвам н помагам"
"Исиам да съм полезен... Рециклирай ме!"

"Демонстративен модел за предотвратяване и рециклиране на битови отпадъци в община 
Белослав"

31.12.2026 г.

По-голям брой млади хора, 
разширили знанията си в областта 

на опазване на околната среда.

По-голям брой млада хора, взели 
участие в различни инициативи и 

доброволчески кампании с 
екологична насоченост.

По-голям брой проведени младежки 
инициативи в областта на 

опазването на околната среда.

Брой млади хора, увеличили 
познанията си в областта на 

опазването на околната 
среда

Брой млади хора, взели участие в 
инициативи. насочени към 

опазването на околната среда

Брой младежкн инициативи в 
областта на опазваното на 

околната среда

500

500

3

7.1.1

Насърчаване на мобилността на 
младежките творчески трупи и 

подкрепа за мобилни 
форми на изкуство и култура

1. Организиране на мероприятия с участието на младежи от танцовите състави на всички 
населени места в община Белослав.

31.12.2026 г.

Увеличен брой на младежките 
творчески формации, участващи в 

мобилни форми на изкуство и 
култура.

Брой младежки творчески 
формации, 

участвали в мобилни форми на 
изкуство и ку.пура

2

7.1

Повишаване на 
достъпа до култура и 
нивото на културно 
участие на младите 

хора

7.1.2

Подкрепа за разработването и 
изпълнението на услуги за 

свободното време на младите хора, 
насърчаващи културно участие

/Тук се има предвид повтар.чеми, 
отворени и дългосрочни дейности, 

например: създаване и поддържане на 
младежки културен клуб, кино вечери, 

дискусии емодерапюр, литературни 
четения и срещи с автор, младежки 

фестивали-музика, театър, визуални 
изкуства, отворена сцена -поезия.

1. Организиране на културна мероприятия със свободен достъп ■ Лятно кино. Арт клас, 
среща е автори на поезия.

31.12.2026 г.

Увеличаване на дейностите и 
повишен достъп на младите хора до 

творчески продукти.

Увеличен брой млади хора, 
участващи в творчески групи и 
формации в свободното време.

Брой подкрепени кулнурнк 
дейности, инициативи и събития

Брой млади хора, участвали в 
организирани културни събития и 

инициативи 
потребители на културни продукти 

и посещаващи културни 
мероприятия

15

500

7

Насърчаване на 
културата и 

творчеството сред

стендъп, музика, изложби, създадени с 
участието на млади хора, мобилни 
културни събития в малки населени 

места и дрз

Община 

Белослав, 
Фонд 

Култура,
Читалища

младите

7.2
Насърчаване налични 

творчески умения

7.2.1

Подкрепа на дейности и 
инициативи за повишаване на 
личните творчески умения на 

младите хора

/Тук се има предвид целенасочени 
дейности, целящи да развиват умение, 

например: Творчески и музикални 
работилници и кражоци- писане, 

рисуване, фотография, кино. 
Актьорско майсторство и сценично 
поведение, Танцови и перформативни 

обученияи т.н./

1 . Организирано на конкурс и на различни теми, определени според възрастовата група 
на участниците.

2 .Боядисванс на Великденски яйца, изработване на мартеници, изработване па коледна 
украса.

3. Арт клас.
4. С~нму лиранс на деца с изявени дарби.

31.12.2026 г.

Повече проведени дейности и 
инициативи за повишаване на 
личните творчески умения на 

младите хора

Увеличен брой млади хора, 
участващи в творчески дейности и 

инициативи.

Увеличаване броя на подкрепени 
младежи с изявени дарби в областта 

на науката, икуството и спорта.

Брой проведени дейности /като вид/ 
за личностно развитие на младше 

хора

Брой млади хора, 
участващи в творчески дейности

Брой подкрепени млади хора с 
изявени дарби

4

100

100

МКБППМН

7.2.2

Популяризираме и подкрепа на 
дейностите на младежки 

пространства, центрове, зони, 
творчески колективи и 

организации, работещи за 
младежко включване в културния 

живот.

31.12.2026 г.

Повишен достъп на млади хора до 
нови младежки пространства за 

култура и изкуство.

Увеличен брой младежки 
пространства, центрове, зони и др.

Брой подкрепени дейности за 
популяризиране на младежки 
пространства, центрове, зони.

творчески колективи и 
организации, работещи за 

младежко включване в културния 
живот.

5




